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PRESENTACION

La evaluacion digital del aprendizaje se ha convertido en uno de los pilares
fundamentales de la educaciéon contemporanea, impulsada por el avance de las tecnologias
digitales, la Inteligencia Artificial y los nuevos modelos de ensefianza centrados en el
estudiante. En este contexto cientifico, las unidades educativas manifiestan que existe un
desafio latente al transformar procesos evaluativos calificados que permitan responder
necesidades individuales de una sociedad caracterizada por innovacion educativa,
conectividad a largo plazo y aprendizaje significativo. La propuesta académica generada
permite integrar aportes tedricos y académicos, estrategias cognitivas metodologicas y
herramientas tecnologicas que permitan mejorar la calidad evaluativa en diversos niveles de
educacion.

La obra refleja un recorrido ordenado y sistematico de diversos enfoques, recursos
multimedia y tendencias innovadoras actuales de formas de evaluar el aprendizaje
significativo, abordando elementos claves de evaluacion formativa, procedimental, sumativa,
inclusiva, permanente, adaptativa y apoyada en herramientas de IA. De la misma manera, se
presenta ejemplos académicos y tablas representativas que facilitan la comprension de
contenidos que se orientan a promover reflexion respecto al papel fundamental del docente
como un lider educativo de la gestion de calidad institucional. Se pretende mantener un
material significativo de consulta permanente para investigadores y comunidad en general,

relacionado a estrategias elementales para fortalecer la innovacion y calidad educativa.
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PROLOGO

La educacion enfrenta profundas transformaciones educativas respecto a
innovaci6én del &mbito de tecnologia e incorporacién de mecanismos o herramientas para
aprender con eficiencia y evaluar significativamente el progreso académico del estudiante.
Por ello, la evaluacion digital no solo es una herramienta tecnologica sino una estrategia
didactica que permite fundamentar decisiones a través de evidencias, aprendizaje
personalizado y mejora de competencias cognitivas, socio emocionales y digitales en era
contemporanea globalizada en torno al siglo XXI. Dicha evolucién es indispensable para
aquellos profesionales que pretenden fortalecer el sistema educativo con inclusiéon e
innovaci6én educativa.

Este libro recopila conocimientos cientificos actualizados y vivenciales respecto a
formas de evaluar con digitalizacion y optimizacion de tiempo el aprendizaje significativo,
integrando elementos y aportes cientificos, experiencias didacticas con Tics que permiten
experimentar nuevos procesos cognitivos contextualizados a la realidad. Cada capitulo se
ha estructurado con enfoque sistémico, académico y didactico, permitiendo que el lector
comprenda como ha sido la evolucién de la evaluacion a lo largo de la historia facilitando
oportunidades por aprender mediante Chatbots y uso de la IA enfrentando nuevos
desafios en la consolidacion de procesos evaluativos simplificados, flexibles, con

principios éticos y pedagogia inclusiva.
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INTRODUCCION GENERAL DEL LIBRO

La transformacion digital ha generado cambios galopantes en diversos ambitos,
especialmente en el area educativa, pues las TICS han modificado la manera de ensenar de
docentes, tutores de curso y alumnos quienes se integran con el conocimiento mediante
simulaciones virtuales y aprendizaje experiencial. Por esto, la evaluacion digital ha
evolucionado mediante mecanismos dindmicos y mas flexibles orientados a un aprendizaje
centralizado a través del uso de Apps educativas, recursos multimedia interactivos, analisis de
datos y aplicaciones de IA que mejoran la calidad de informacién obtenida durante el proceso

educativo.

Este libro se estructura organizadamente mediante aportes conceptuales y tedricos, con
aspectos metodologicos y uso de herramientas tecnoldgicas para evaluar eficazmente sistemas
optimos de aprendizaje, respecto a tipos de evaluacién, aplicaciones digitales requeridas,
plataformas online, retroalimentacién inteligente, evaluacion inclusiva y adaptativa, mayor
grado de accesibilidad, liderazgo, desarrollo profesional del docente y tendencias novedosas
referentes a educacion digital. Cada capitulo facilita la comprension de conceptos con apoyo

practico en diversas situaciones contextuales.

Esta obra se disefia para convertirse en un referente para investigadores y profesionales
de la ensenanza quienes en comprenden retos actuales y oportunidades futuras que ofrece la
evaluacion mediante medios digitales en épocas contemporaneas. Su contenido didactico
permite fortalecer mecanismos de competencias digitales, promover practicas pedagogicas
innovadoras con inclusividad, eficiencia y desarrollo holistico e integral de cada alumno en

clases, respondiendo a demandas sociales y de transformacion digital actual.
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CAPITULO 1. Fundamentos de la Evaluacién Digital del
Aprendizaje

Concepto e importancia de la evaluacién digital del aprendizaje

La evaluacion digital del aprendizaje constituye un proceso sistematico que emplea
herramientas tecnoldgicas para recopilar, analizar e interpretar evidencias del desempeno
estudiantil. En la educacién actual, aproximadamente el 82 % de las instituciones incorporan
plataformas digitales para realizar actividades evaluativas, mientras que cerca del 76 % de los
docentes consideran que estas herramientas facilitan el seguimiento continuo del progreso
académico. La Tabla 1 muestra principales componentes de una evaluacion digital eficiente y
su contribucion al sistema educativo.

Tabla 1. Componentes esenciales que implican una evaluacion digital

Componente D 1pcion Beneficio Herramienta Impacto
digital educativo
Evaluacién Identifica Detecta Zoogle Flanificacién
diagndstica conocimientos necesidades Forms inicial
previos
Evaluacién Seguimiento | ERetroalimentacén  Eahoot Mejora
formativa continuo inmediata continua
Evaluacién Valora Certificacién Moodle Evidencia
surnativa resultados del
finales aprendizaje
Eetroalimentacién | Comentarios | Fortalece Microsoft Aprendizaje
personalizados | competencias Forms significativo
Analisis de datos Reportes Facilita decisiones  Google IMejora
automaticos Clagsroom institucional

Fuente: Elaboracion propia.

La incorporaciéon de Apps digitales en aulas optimiza el nivel de gestion de evaluacion
digital alternativa mediante optimizacion de procesos automatizados, reduciendo el tiempo
que se emplea al calificar manualmente y aumenta el nivel de precisiéon respecto al analisis
individua y grupal del rendimiento académico del curso en cuestion, dichos informes
estadisticos, ademas permiten identificar fortalezas, debilidades y areas de mejora segun

Barberi & Suarez (2021).

Figura 1. Componentes de la evaluacion digital del aprendizaje
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Los resultados obtenidos mediante herramientas digitales permiten realizar
comparaciones entre grupos, identificar tendencias y disefiar estrategias pedagogicas
fundamentadas en evidencias. Diversas investigaciones muestran incrementos cercanos al 25
% en la participacion estudiantil cuando las evaluaciones incorporan recursos interactivos y
retroalimentacién inmediata. La Tabla 2 resume las principales ventajas observadas en
distintos contextos educativos.

Tabla 2. Ventajas de un sistema de evaluacion digital

Ventaja D 'ale Beneficiario ultado

Rapidez Correccidn Docente Ahorro de Alto
automatica tiempo

Interactividad Actividades Estudiante | Mavor Alto
dinaricas motivacién

Flexibilidad Evaluacidén desde Institucién @ Accesibilidad Alto
cualguier lugar

Reportes Analisis Docente Mejor toma de  Medio

estadisticos inmediato decizsiones

Fetroalimentacién | Respuesta Estudiante Aprendizaje Alto
instantanea continuo

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 2. Beneficios de la evaluacién digital en el aprendizaje
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El anélisis permanente de los resultados favorece una cultura de mejora continua
basada en indicadores objetivos. Asimismo, la integracion de tecnologias educativas
contribuye al desarrollo de competencias digitales, promoviendo procesos de evaluacion mas
inclusivos, transparentes y centrados en el aprendizaje del estudiante. La Tabla 3 presenta
algunos indicadores empleados para valorar la efectividad de la evaluacion digital.

Tabla 3. Grado de efectividad al momento de evaluar digitalmente

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion

medida

Participacion % estudiantes Qo % Registro de Muvhbuena
plataforma
Finalizacidn % actividades g5 % Feportes Excelente
digitales
Fetroalimentacién  Tiempo <2 Flataforma Oportuna
promedio horas virtual
Satisfaccidn Encuestas 25 % Formularios Alta aceptacidn
Fendimiento FPromedio =2{10  Calificaciones Aprendizaje
académico efectivo

Fuente: Elaboracion propia.

La implementacion de indicadores digitales facilita la evaluacion objetiva del
desempeiio académico y permite establecer acciones de mejora sustentadas en datos reales. De
esta manera, la evaluacion digital se consolida como un elemento esencial para fortalecer la

calidad de los procesos educativos en los distintos niveles de ensefianza (Bertossi et al., 2022).
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Tipos de evaluacion digital

La evaluacion digital comprende diversas modalidades que responden a las
necesidades del proceso de ensefianza y aprendizaje. Entre tipos de evaluacion mas empleadas
tenemos la evaluacion diagnostica, sumativa, formativa, autoevaluacion, heteroevaluacion y
coevaluacion, precisando el progreso académico individual y colectivo a través de plataformas
virtuales. Un 79 % de docentes emplean evaluaciones formativas frecuentemente y un 71 %
aplican Tics al momento de evaluar de forma sumativa. En la Tabla 4 se destaca principales

tipos de evaluacion y caracteristicas principales.

Tabla 4. Tipos de evaluacion digital

Tipo de Objetivo Momento de Herramienta Beneficio

evaluaciéon aplicacion digital

Diagnostica Identificar Inicio del Google Forms Planificacion
conocimientos proceso pedagobgica
previos

Formativa Dar seguimiento Durante el Kahoot Retroalimentacion
al aprendizaje proceso continua

Sumativa Valorar el Final del Moodle Certificacién de
aprendizaje proceso logros
alcanzado

Autoevaluacion = Reflexion del Permanente @ Microsoft Aprendizaje
estudiante Forms autobnomo

Coevaluacion Evaluacion entre Trabajo Padlet Desarrollo del
compaiieros colaborativo pensamiento critico

Fuente: Elaboracion propia.

La aplicacion de tipos de evaluacion mejora el seguimiento permanente del aprendizaje
de cada estudiante lo que fortalece la participacion e involucramiento colectivo, pues la
adopcion en clases de plataformas digitales permite el registro automatico de resultados
procesando informacion de manera mas rapida y contextualizada, lo que mejora el desempeno
individual y grupal para futuras decisiones académicas del personal docente y administrativo.

Figura 3. Tipos de evaluacion digital empleados
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Los diversos recursos tecnologicos ofrecen alternativas diversas para aplicar diferentes
tipos de evaluacion de acuerdo a actividades especificas de cada grupo de alumnos en funcion
de sus estilos de aprendizaje individual. El uso combinado entre evaluacién formativa y

autoevaluacion han logrado avances de un 24 % maximo de participacion activa y

autorregulacion del aprendizaje significativo.

Tabla 5. Herramientas di an el tipo de evaluacion
Herramienta  Tipo de Funcién principal  Nivel educativo Uso
evaluacion recomendado
Google Forms Diagnostica Cuestionarios Todos Alta
Kahoot Formativa Evaluaciones Inicial y Basica | Muy alta
interactivas
Quizizz Formativa Juegos educativos = Bésica y Muy alta
Bachillerato

Moodle Sumativa Examenes y tareas | Todos Alta
Microsoft Autoevaluacion  Encuestas y Todos Alta
Forms rabricas

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 4. Herramientas digitales utilizadas segin su tipo de evaluacién
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HERRAMIENTAS DIGITALES EMPLEADAS

EN LOS DIFERENTES TIPOS DE EVALUACION
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Diversas modalidades de evaluacion mejoran constantemente el aprendizaje
permanente del estudiante, pues al combinar recursos tecnologicos aumenta la objetividad,
transparencia del proceso de aprendizaje y eficiencia respecto a la valoraciéon del desempefio
escolar individua y grupal del curso. La Tabla 6 respalda diversos indicadores empleados para
evaluar con mayor efectividad digitalmente.

Tabla 6. Indicadores de desempeifio en la evaluacion digital

Indicador Diagnostica Formativa Sumativa Interpretacion
Participacion Alta Muy alta  Alta Compromiso estudiantil
Retroalimentacion Inicial Continua @ Final Seguimiento del
aprendizaje
Motivacion Media Muy alta  Alta Interés por aprender
Precision de resultados Alta Alta Muy alta = Calidad de la evaluacion
Desarrollo de Media Muy alta  Alta Aprendizaje integral
competencias

Fuente: Elaboracion propia.

La evaluacion digital, aplicada mediante diferentes modalidades, favorece procesos
educativos mas dindmicos, inclusivos y centrados en el estudiante. La combinacion equilibrada
de evaluacion diagnostica, formativa, sumativa, autoevaluacién y coevaluacion fortalece el
aprendizaje significativo y proporciona informacion confiable para mejorar continuamente la
practica docente (Betancur & Garcia, 2022).

Herramientas digitales para la evaluacion del aprendizaje
Las herramientas digitales han transformado la forma de evaluar el aprendizaje al

proporcionar recursos interactivos, automatizar la calificacion y generar informes estadisticos
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en tiempo real. Actualmente, cerca del 84 % de las instituciones educativas utilizan
plataformas virtuales para desarrollar procesos de evaluaciéon, mientras que aproximadamente
el 78 % de los docentes consideran que estas aplicaciones incrementan la participacion y la
motivacidon estudiantil. La Tabla 7 presenta algunas de las herramientas digitales mas

empleadas en la evaluacion del aprendizaje y sus principales caracteristicas.

Tabla 7. Principales herramientas digitales para la evaluacion

Herramienta  Funcion Tipo de Ventaja Nivel

digital principal evaluacion educativo

Google Forms Cuestionarios y Diagnostica y Facil elaboracion Todos
encuestas sumativa

Kahoot Evaluaciones Formativa Alta motivacion Inicial vy
gamificadas Basica

Quizizz Cuestionarios Formativa Retroalimentacion Todos
interactivos inmediata

Moodle Examenes y  Sumativa Gestion integral Todos

tareas virtuales
Microsoft Formularios y Diagnostica y Reportes Todos
Forms rubricas autoevaluacion automaticos
Fuente: Elaboracién propia.

El uso de estas plataformas fortalece la innovacion educativa al ofrecer diferentes
formas de evaluar conocimientos, habilidades y competencias. Ademés, permiten almacenar
automéaticamente los resultados, realizar analisis comparativos y generar evidencias que
facilitan la toma de decisiones pedagogicas para mejorar el rendimiento académico (Zavala et

al., 2024).

Figura 5. Herramientas digitales utilizadas en la evaluacion del aprendizaje
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Herramientas digitales
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Las plataformas de evaluacion digital también incorporan recursos multimedia,
preguntas interactivas y elementos de gamificacion que incrementan el interés del estudiante
durante el proceso evaluativo. Diversos estudios reportan un aumento cercano al 27 % en la
participacion cuando las evaluaciones incluyen actividades dindmicas y retroalimentacion
inmediata (Zavala et al., 2024). La Tabla 8 resume las principales funcionalidades que ofrecen

estas herramientas.

Tabla 8. Funcionalidades de las herramientas digitales
Funcionalidad Descripcion Beneficio Plataforma Impacto

Correcciéon Calificacion inmediata  Ahorro de Google Forms Alto

automatica tiempo

Retroalimentaciéon = Comentarios Mejora Quizizz Alto
instantaneos continua

Gamificacion Juegos y competencias Mayor Kahoot Muy

motivacion alto

Reportes Anélisis de resultados | Toma de Moodle Alto

estadisticos decisiones

Acceso remoto Evaluacion desde Flexibilidad Microsoft Alto
cualquier lugar Forms

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 6. Plataformas de evaluacion digital y sus funciones principales
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La seleccion efectiva de aplicaciones digitales depende especificamente de objetivos
iniciales de aprendizaje, nivel de ensefianza al cual se dirige y competencias digitales que se
desean evaluar en el alumno, por lo que su integracion efectiva favorece la eficiencia de
procesos cognitivos, de inclusividad y aprendizaje personalizado, permitiendo que el docente
determine estrategias de evaluacion efectiva de acuerdo a los requerimientos del grupo. La
Tabla 9 manifiesta indicadores esenciales que permitan valorar el nivel de eficacia de dichas
plataformas durante el proceso de aprendizaje.

Tabla 9. Indicadores que evaltian la eficacia de herramientas digitales

r i ] ! % a

Participacién Estudiantes =g0 % Reportes de  Excelente
eztudiantil activos plataforma

Tiempo de | Correccidn <D Sisternadigital | Muyeficiente
respuesta autormatica minutos

Satisfaccdn Encuesta =85 % Formularios Alta aceptacion
docente institucional

Precizién de | Errores de | <2 % Informes MMuyalta
resultados calificacién

Uzo de  la  Frecuencia =3 Fegiztro de | Implementacion
plataforma sermanal geslones | Acceso adecuada

Fuente: Elaboracién propia.

La incorporacién de herramientas digitales para la evaluacion fortalece la calidad
educativa al optimizar la gestion del aprendizaje y facilitar el seguimiento permanente del
progreso estudiantil. Estas plataformas promueven procesos evaluativos mas objetivos,

dinamicos y orientados al desarrollo integral de competencias, contribuyendo a una ensenanza
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1.4. Beneficios y desafios de la evaluacion digital
La evaluacion digital ofrece multiples beneficios para docentes y estudiantes al integrar

mas innovadora y eficiente.

tecnologias que optimizan la planificacion, aplicacion y andlisis de los resultados académicos.
Alrededor de un 86 % de docentes indica que utili8zar plataformas digitales automatizan el
proceso evaluativo agilitindolo de forma més automatizada y rapida, sin embargo, un 81 % de
alumnos indica mayor satisfaccion y motivaciéon cuando se evaltia actividades a través de
recursos dinamicos e interactivos. Existen nuevos horizontes y desafios respecto a la
hiperconectividad, formacién docente y ciber seguridad. En la Tabla 10 se resume beneficios
principales y desafios de implementar sistemas de evaluacion digital en clases.

Tabla 10. Utilidad y desafios presentes al aplicar evaluacion digital

Automatizacidén Correccion Beneficio Alto Uso de

inmediata plataformas
digitales

Fetroalimentacién | Respuesta en  Beneficio IAuy Comentarios
tiermpo real alto rersonalizados

Accesibilidad Evaluacién desde Beneficio Alto Eecursosen linea
cualqguier lugar

Conectividad Limitaciones de Desafio Alto Modalidades
internet hibridas

Capacitacion Dominio de Desafio IAuy Formacién

docente herramientas alto continua
digitales

Fuente: Elaboracion propia.

La incorporacion de tecnologias educativas favorece procesos de evaluacion mas
eficientes y objetivos; no obstante, su éxito depende de la disponibilidad de recursos
tecnolégicos y del desarrollo de competencias digitales por parte del profesorado. La formacion
permanente y el acceso equitativo a la tecnologia constituyen elementos esenciales para
garantizar una evaluacion inclusiva.

Figura 7. Beneficios y desafios de la evaluacion digital del aprendizaje
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Estudios recientes evidencian que estas acciones incrementan en aproximadamente un
22 % la eficiencia de los procesos evaluativos y reducen significativamente los problemas
técnicos. La Tabla 11 presenta algunas estrategias orientadas al fortalecimiento de la evaluacion
digital (Cabrera, 2022).

Figura 8. Estrategias para fortalecer la evaluacion digital
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Tabla 11. Estrategias para fortalecer la evaluacion digital

Estrategia Objetivo Responsable Resultado Nivel de
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Capacitacion Fortalecer Instituciéon Mejor desempeno Alta
docente competencias
digitales
Actualizaciéon Modernizar Administracion = Mayor eficiencia  Alta
tecnologica equipos y
plataformas
Protocolos de Proteger la Departamento  Confidencialidad Muy alta
seguridad informacion TIC
Acceso ainternet  Garantizar Instituciéon Inclusion Alta
conectividad educativa
Acompaniamiento  Resolver Soporte Continuidad del Media
técnico dificultades tecnologico servicio

Fuente: Elaboracién propia.

Una cultura de evaluacion digital permite la integracion de recursos multimedia,
capacitacion docente permanente y normativas institucionales que promuevan el uso con
responsabilidad de Tics educativas, cuyo monitoreo permanente a través del empleo de
indicadores permite detectar a tiempo oportunidades de mejora constante que garantice
procesos evaluativos que sean confiables, flexibles y orientados hacia un aprendizaje
permanente (Zavala et al., 2024). La Tabla 12 muestra a detalle indicadores eficientes para
evaluar con calidad sistemas implementados de evaluacion digital.

Tabla 12. Indicadores de calidad de la evaluaci6n digital

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion
medida institucional

Uso de plataformas % de =90 % Reportes Excelente
docentes institucionales  implementacion

Participacion % de =95 % Registros de ' Alto compromiso

estudiantil estudiantes acceso

Tiempo de Horas <24 horas Plataforma Respuesta

retroalimentacion virtual oportuna

Incidencias técnicas = Numero <5 Reportes TIC Adecuada
mensual infraestructura

Satisfaccion general % de =85% Encuestas Alta calidad
aceptacion educativa

Fuente: Elaboracion propia.

CAPITULO 2. Plataformas y Tecnologias para la Evaluacién Digital
2.1. Plataformas virtuales para la evaluacion del aprendizaje

En la actualidad, aproximadamente el 88 % de las instituciones educativas utilizan
entornos virtuales de aprendizaje para evaluar el desempeno estudiantil, mientras que cerca
del 83 % de los docentes consideran que estas plataformas mejoran la organizacion de las

evidencias de aprendizaje. La Tabla 13 presenta las principales plataformas empleadas en los
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procesos de evaluacion digital.

Tabla 13. Plataformas virtuales

Plataforma Funcién principal

Moodle Gestion integral del
aprendizaje

Google Organizacion  de

Classroom tareas

Microsoft Evaluaciones y

Teams colaboracion

Canvas Gestion académica

Schoology Seguimiento del
aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia.
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Las Apps virtuales centralizan la informacién académica disponible al generar reportes

automatizados eficientes respecto al desempeio escolar.

Figura 9. Apps digitales empleadas en sistemas de evaluacion digital
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Estudios recientes evidencian que el uso permanente de estas plataformas incrementa
aproximadamente un 26 % la participacion estudiantil y mejora la entrega oportuna de
actividades académicas. La Tabla 14 resume las principales funcionalidades que ofrecen estos

entornos virtuales.

Tabla 14. Funciones principales de plataformas online
Funcionalidad  Descripeid Usuario Impacto

(Gestidn de  Publicacidn de Organizacién  Docente Alto

tareas actividades

Cuestionarios | Ewvaluaciones Rapidez Estudiante Iuy
automaticas alto

REnakricas Valoracidon objetiva  Transparencia Docente Alto

Reportes Estadisticas del | Seguimiento | Institucién Alto
rendimiento

Comunicacién  Mensajes v avisos Interaccién Comunidad IAuy

educativa alto

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 10. Funcionalidades de las plataformas virtuales de aprendizaje
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El uso adecuado de plataformas virtuales fortalece la calidad de la evaluacién digital al
proporcionar informacién confiable y accesible para la toma de decisiones pedagbgicas.
Asimismo, la integracion de recursos tecnoldgicos favorece procesos de ensenanza mas
flexibles, personalizados e inclusivos. La Tabla 15 presenta indicadores para valorar la eficacia

de estas plataformas.
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Tabla 15. Indicadores de eficacia de las plataformas virtuales
Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion

medida

Acceso a la % de estudiantes 95 Registro de Excelente
plataforma % usuarios
Entrega de tareas % de =90  Plataforma Muy buena
cumplimiento % virtual
Tiempo de Horas <24 Reportes Oportuna
respuesta
Participacion % de interaccion =85  Estadisticas Alta
%
Satisfaccion % de aceptacion =88  Encuestas Implementaciéon
% exitosa

Fuente: Elaboracién propia.

Las plataformas virtuales representan un componente esencial de la evaluacion digital
al integrar herramientas de seguimiento, comunicacion y analisis del aprendizaje. Su
implementacion fortalece la eficiencia de los procesos evaluativos y promueve una educaciéon
innovadora centrada en el desarrollo de competencias digitales.

Formularios y cuestionarios digitales

Los formularios y cuestionarios digitales constituyen una de las herramientas mas
utilizadas en la evaluacién del aprendizaje debido a su facilidad de disefio, aplicacién y anélisis
automaético de resultados (Zavala et al., 2024). Plataformas online de mayor acogida como
Google Forms que permite hacer cuestionarios online, Microsoft Forms y SurveyMonkey son
unos de los programas méas objetivos para evaluar en linea, al recopilar informacién justo a
tiempo de forma real generando reportes estadisticos académicos automatizados e inmediatos.
Un 89% de docentes en sus actividades y funciones emplean formularios online para evaluar
conocimientos de forma mas rapida, asi mismo alrededor de un 85 % de alumnos indican que
esta forma de evaluar es mas dindmica, flexible y accesible. En la siguiente Tabla 16 se presenta
principales herramientas digitales empleadas para realizar formularios con preguntas

formuladas en opcién multiple o abiertas.

Tabla 16. Herramientas para formularios y cuestionarios digitales

Herramienta Funcion principal  Tipo de Ventaja Nivel
evaluacion educativo
Google Forms  Cuestionarios Diagnostica 'y Gratuito y facil de Todos
automaticos sumativa usar
Microsoft Formularios y Formativa Integracion con Todos
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Forms encuestas Microsoft 365

SurveyMonkey Encuestas Diagnostica Anélisis estadistico  Superior
académicas

Quizizz Cuestionarios Formativa Gamificacion Todos
interactivos

Socrative Evaluaciones en Formativa Resultados Todos
tiempo real instantaneos

Fuente: Elaboracion propia.
Estas herramientas recopilan informacion organizadamente permitiendo que el

docente respalde sus resultados con inmediatez identificando fortalezas, debilidades, y areas

de mejora durante el proceso de ensenanza.

Figura 11. Formularios digitales empleados para evaluar online.
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La automatizacion de -calificaciones en un sistema online reduce de forma

representativa el tiempo que invierte invertido cada docente si las respuestas fueras revisadas
manualmente disminuyendo costos de distribucion y de revision en fisico, en la Tabla 17 se
resume funcionalidades importantes de aplicar formularios digitales.

Tabla 17. Beneficios de emplear formularios digitales
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Funcionalidad Jescripoidn leneficio Rezultado Impacto

Correccidn Calificacién Ahorro de | Mavor Alto

autornatica inmediata tiempo eficiencia
Preguntas Insercidn de | Evaluacién MMayor Alto
multimedia imagenes v | dinamica comprensién
videos
Feportes estadisticos | Graficos Analisizs de | Mejor toma de  Muy
automaticos resultados decisiones alto
Fetroalimentacién Fespuestas Aprendizaje Iejora del | Alto
inmediata automaticas continuo desempefio
Acceso dezsde | Uso en | Flexibilidad Mayor IAuy
dispositivos computador ¥ participacion alto
méwil

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 12. Utilidad de aplicar cuestionarios digitales

FACIL
B CREACION

ACCESO
WP oo cusLaues
M DISPOSITIVO

Disena formularios Completa formularios
y cuestionarios de desde computadoras,
manera ripida tabletas o celulares,

e intuitiva.

DIVERSOS TIPOS

4%\, RESULTADOS

DE PREGUNTAS SE9 R EN TIEMPO REAL
Ofrece opciones como R " Visualiza y analiza
opcitn mditiple, las respuestas
casillas, desplegables, autométicamente.
\. escala y mas,
PERSONALIZACION | | SEGURIDAD FACIL ‘
Adapta el disefo, Protege La informacién COMPARTIR
colores y logica segin yconuohqulénpuede Comparte por enlace,
tus necesidades. ] acceder y responder. Cormeo o redes
— = i, sociales facilmente,
WOAI =NTACI / “
Proporciona respuestas o calificaciones al instante ( .‘v
para mejorar ol aprendizaje. \ﬁ

32



La Tabla 18 presenta indicadores para evaluar la eficacia de los formularios digitales.

Tabla 18. Indicadores de calidad de los formularios digitales

Indicador Unidad de medida Meta Evidencia Interpretacion
esperada
Participacion % de estudiantes >95 % Reportes de la Excelente
plataforma

Finalizacion % de cuestionarios =90 % Registro Muy buena
completados automatico

Tiempo de Minutos <20 Sistema digital =~ Adecuado

respuesta

Precision de la % de exactitud >98 % Resultados Muy alta

calificacion automaticos

Satisfaccion del % de aceptacion >90 % Encuestas Alto nivel de

usuario satisfaccion

Fuente: Elaboracion propia.

El uso de formularios y cuestionarios digitales contribuye significativamente a
modernizar la evaluacion del aprendizaje, proporcionando herramientas agiles, objetivas y
accesibles para docentes y estudiantes. Su implementaciéon favorece la optimizacion del
tiempo, la generacion de evidencias confiables y el fortalecimiento de procesos educativos
basados en datos, promoviendo una evaluacién mas eficiente e innovadora.

Herramientas de gamificacion para la evaluacion

La gamificacion aplicada a la evaluacion del aprendizaje integra elementos propios de
los juegos, como puntos, niveles, insignias y desafios, con el proposito de incrementar la
motivacion y la participacion de los estudiantes. Programas educativos online gamificados
como Kahoot, Blooket, Quizizz, Wordwall y Gimkit presenta evaluaciones dinamicas y flexibles
que favorecen el aprendizaje personalizado, ladico y significativo aplicando experiencias
previas. Segun un 91 % de alumnos muestran interés por actividades que son gamificadas, en
tanto que, un 85 % de docentes indican que dichas herramientas lidicas mejoran el grado de
participacion activa en clases, en la Tabla 19 se presenta principales plataformas educativas
gamificadas que tienen sistemas sencillos de evaluacion digital.

Tabla 19. Plataformas de gamificacion para la evaluacion

Plataforma Funcién Tipo de actividad Beneficio Nivel educativo
principal

Kahoot Concursos Cuestionarios Incrementa la Todos
interactivos motivacion

Quizizz Evaluaciones Preguntas Retroalimentacion Todos
gamificadas individuales inmediata

Blooket Juegos Retos Aprendizaje divertido Inicial, Basicay
educativos colaborativos Bachillerato
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Wordwall = Actividades Crucigramas, Refuerza contenidos = Todos
interactivas ruletas y juegos

Gimkit Competencias Retos por Favorece el trabajo Bésica y
académicas equipos colaborativo Bachillerato

Fuente: Elaboracion propia.
La incorporaciéon de estas herramientas promueve un ambiente de aprendizaje
participativo donde los estudiantes desarrollan competencias cognitivas y digitales mientras

reciben retroalimentacion inmediata (Zavala et al., 2024).

Figura 13. Herramientas de gamificacion para la evaluacion del aprendizaje
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Las plataformas de gamificacion incorporan recursos audiovisuales, cronémetros,
clasificaciones y recompensas que incrementan el interés del estudiante durante las
evaluaciones. Investigaciones recientes evidencian que estas estrategias aumentan
aproximadamente un 29 % la participacién y mejoran el rendimiento académico al fortalecer
la motivacién intrinseca. La Tabla 20 resume las principales funcionalidades que ofrecen estas
herramientas digitales.

Tabla 20. Funcionalidades de las herramientas de gamificacion

Funcionalidad Descripcion Beneficio Plataforma Impacto

Puntuacion Asignacién inmediata Motivacion Kahoot Alto

automatica de puntos

Clasificacion en Ranking de = Competencia Quizizz Muy

tiempo real participantes saludable alto

Insignias digitales =~ Reconocimiento = de Incentiva el Blooket Alto
logros esfuerzo
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Juegos interactivos = Actividades dinamicas = Mayor Wordwall = Muy

participacion alto
Informes Resultados Seguimiento  del Gimkit Alto
automaticos estadisticos aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 14. Gamificacion en evaluacion digital
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Las actividades ladicas son una estrategia didactica flexible para transformar sistemas
de evaluacion tradicional mediante copias y evidencias fisicas que requieren costos de
distribucion y manipulacion a través de experiencias mas activas motivadoras e innovadoras
cuya aplicacion favorece el desarrollo del pensamiento creativo, resolucion eficaz de problemas
sociales y trabajo cooperativo, cuya inmediatez de la informacién optimiza procesos de

ensefnanza eficiente. En la Tabla 21 se presenta indicadores mas importantes para valorar el

nivel de eficacia de emplear gamificaciéon al momento de evaluar.

amificacion
Indicador Unidad Meta Evidencia Interpretacion
medida esperada
Participacion % de estudiantes Reportes de la Excelente
estudiantil plataforma
Motivacion % de satisfaccion = =90 % Encuestas Muy alta
Finalizacion de % de =92% Registro digital = Excelente
actividades cumplimiento
Rendimiento Promedio de =8,5/10 Resultados Alto desempeno
académico calificaciones obtenidos
Interaccion % de =85% Observacion y Trabajo
colaborativa participacion reportes cooperativo
grupal fortalecido

Fuente: Elaboracién propia.

La integracion de herramientas de gamificacion en la evaluacion digital fortalece la
calidad del proceso educativo al combinar aprendizaje, motivaciéon e innovaciéon tecnologica.
Estas plataformas permiten desarrollar evaluaciones méas dinamicas, inclusivas y centradas en
el estudiante, favoreciendo el compromiso, la participaciéon activa y el desarrollo de
competencias para el siglo XXI.

Inteligencia Artificial aplicada a la evaluacion digital

La Inteligencia Artificial (IA) ha revolucionado la evaluacion digital al incorporar
algoritmos capaces de analizar el desempefnio académico, personalizar actividades y generar
retroalimentacién automética. La Tabla 22 presenta algunas herramientas de Inteligencia

Artificial utilizadas en la evaluacion digital.

Tabla 22. Herramientas de Inteligencia Artificial para la evaluacion
Herramienta  Aplicacion Funcion principal Beneficio Nivel

educativa educativo

ChatGPT Asistencia Retroalimentacion y Respuestas

académica evaluacion personalizadas
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Microsoft
Copilot
Google
Gemini

Gradescope

Khanmigo

Apoyo al
aprendizaje
Analisis
educativo
Correccién
inteligente
Tutor

inteligente

M

Generacion
contenidos
Resolucion
actividades
Calificacion
automatica
Orientacion

personalizada

de

de

Optimiza la
planificacion
Favorece el
aprendizaje

Reduce tiempo de
evaluacion
Refuerza

competencias

Todos

Todos

Superior

Basica y

Superior

Fuente: Elaboracion propia.

La incorporacion de IA permite una evaluacion mas flexible, objetiva y de calidad, lo
que permite analizar grandes sistemas de volimenes de informacién en poco tiempo y de
manera exacta (Zavala et al., 2024).

Figura 15. Aplicaciones educativas de IA empleadas para una evaluacion digital
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Investigaciones recientes muestran que estas tecnologias reducen aproximadamente
un 35 % el tiempo dedicado a la calificacion y aumentan la precision de los procesos
evaluativos. La Tabla 23 resume las principales funcionalidades de la Inteligencia Artificial

aplicadas a la evaluacion educativa.

Tabla 23. Funcionalidad y descripcion de Inteligencia Artificial en evaluacion digital

Funcionalidad Descripcion Beneficio Resultado Impacto
Correccién Calificacion Ahorro de tiempo = Mayor Alto
automatica inteligente eficiencia
Retroalimentacion Comentarios Mejora continua  Aprendizaje Muy
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personalizada segin desempeio significativo alto

Generacion de Creacion Diversificacion de Innovacion Alto

preguntas automatica de evaluaciones educativa
cuestionarios

Analisis predictivo Identificacion de Intervencion Mejor Muy
estudiantes en oportuna rendimiento alto
riesgo

Elaboracion de Reportes Toma de Gestion Alto

informes estadisticos decisiones educativa
automaticos

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 16. Funcionalidad y descripcion de Inteligencia Artificial en evaluacion digital
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El uso responsable de IA en evaluacion digital, se orienta a la ejecucion de principios
éticos, nivel de transparencia, proteccion de datos, ciberseguridad y supervision del docente,
pues mediante la IA se fortalece la calidad del proceso educativo sin sustituir el pensamiento
del ser humano. La Tabla 24 presenta indicadores representativos que permitan valorar la

implementacion de herramientas de IA en sistemas de evaluacion digital.

Tabla 24. Indicadores para la implementacion de la IA en la evaluacion
Indicador Meta Evidencia Interpretacion

esperada

evaluacion concordancia automaticos

Tiempo de Minutos por <5 Plataforma Excelente
calificacion evaluaciéon digital eficiencia

Uso de % de docentes >80 % Registros Implementacion
herramientas de institucionales adecuada

IA

Satisfaccion de % de aceptacion | =90 % Encuestas Alta valoracion

los usuarios
Proteccion = de Cumplimiento 100 % Auditorias Uso ético y seguro
datos normativo

Fuente: Elaboracién propia.

La Inteligencia Artificial representa una de las innovaciones més importantes en la
evaluacion digital del aprendizaje, al facilitar procesos mas rapidos, precisos y personalizados.
Su adecuada integracion en los entornos educativos fortalece la toma de decisiones basada en
datos, mejora la retroalimentacion y promueve una educaciéon mas innovadora, inclusiva y

orientada al desarrollo de competencias digitales del siglo XXI (Zavala et al., 2024).
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CAPITULO 3. Estrategias para la Implementaciéon de la Evaluacién Digital

Planificacion eficiente de evaluacion digital en clases

Una planificacion digital eficiente considera competencias digitales a evaluar, recursos
tecnologicos, criterios valorativos y estrategias de retroalimentacion permanente, un 9o % de
profesores planifican de forma previa sus evaluaciones digitales lo que mejora la gestion de
actividades planificadas, evidenciando mayor claridad en criterios evaluativos. En la Tabla 25

se presenta elementos requeridos para una planificacion de evaluacion digital eficiente.

Tabla 25. Elementos de la planificacién de la evaluacion digital

Elemento Descripcion Objetivo Herramienta Beneficio
de apoyo

Competencias Definir Orientar la Curriculo Claridad
aprendizajes evaluacion pedagogica
esperados

Criterios Establecer Valorar el = Rubricas Objetividad
indicadores desempeno digitales

Instrumentos Seleccionar Recopilar Formularios y Precision
técnicas de evidencias plataformas
evaluacion

Cronograma Organizar Cumplimiento Calendario Mejor
tiempos de actividades digital organizacion

Retroalimentacion = Planificar Mejorar el LMS y Aprendizaje
observaciones aprendizaje aplicaciones continuo

Fuente: Elaboracion propia.

Una planificacion bien estructurada en funciéon de objetivos de aprendizaje, criterios de
desempeiio y curriculo, permite anticipar necesidades de ensefianza y requerimientos del
proceso evaluativo al seleccionar recursos multimedia més benefactores para cada actividad
empleada en el aula, lo que favorece una evaluacion mas transparente, sistematizada,

coherente y centralizada en funcion de competencias y gestion institucional (Veliz et al., 2024).
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Figura 17. Pasos sistematizados para una planeacién de evaluacion digital
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reduce

aproximadamente un 28 % los problemas durante la aplicacién de evaluaciones digitales y

mejora la eficiencia del proceso educativo. La Tabla 26 resume las etapas de la planificaciéon de

la evaluacion digital.
Tabla 26. Etapas de la

Diagnostico

Diseno

Implementacion
Anélisis

Retroalimentacion

planificacion
Actividad

principal
Identificacion
de necesidades

Elaboraciéon de
instrumentos

Aplicacién de
actividades

Revision de

resultados

Orientacion al
estudiante

Fuente: Elaboracion propia.

Responsable  Producto esperado  Resultado
Docente Informacion inicial = Planificacion
contextualizada
Docente Evaluaciones Organizaciéon
digitales adecuada
Docente y Evidencias de Seguimiento
estudiantes aprendizaje continuo
Docente Reportes Mejora del
estadisticos proceso
Docente Recomendaciones = Aprendizaje
significativo
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Figura 18. Etapas de la planificacion de la evaluacion digital

—

— DETERMINAR T
DEFINIR AT ) seLECCIONAR
OBJETIVOS -~ INDICADORES HESIAMIEATAS

@:
,

V]
d

f "4-./'
TS (Q O DISENAR
ANALIZAR ‘ ACTIVIDADES

Y RETROALIMENTAR o ‘ DE EVALUACION

4 -j' 4

IMPLEMENTAR
Y APLICAR

© © O

EVALUACION APRENDIZAE DECISIONES MEJORA MOTIVACION
EFECTIVA SIGNIFICATIVO INFORMADAS CONTINUA ¥ PARTICIPACION

La planificacion de la evaluacion digital debe ser flexible para adaptarse a los cambios
tecnologicos, las caracteristicas del grupo y las necesidades del contexto educativo. La Tabla 27
presenta algunos indicadores para valorar la eficacia de la planificacion.

Tabla 27. Indicadores de la planificacion de la evaluacion digital

Cumplimiento del % de actividades =95 % Registro Excelente
cronograma institucional ~ planificacion
Elaboracién de % de >100% Portafolio Muy buena
instrumentos evaluaciones docente

diseniadas
Participacion % de estudiantes >90 % Plataforma Alto compromiso
estudiantil virtual
Calidad de la %desatisfaccion =88 % Encuestas Retroalimentacion
retroalimentacion efectiva
Logro de % de >85% Resultados Planificacion
competencias cumplimiento académicos exitosa

Fuente: Elaboracion propia.

La planificacion constituye el punto de partida para una evaluacion digital efectiva, ya
que permite organizar recursos, definir criterios claros y establecer estrategias de seguimiento
del aprendizaje. Su adecuada implementacién fortalece la calidad educativa y favorece una
ensefianza innovadora basada en el uso responsable de las tecnologias digitales (Suarez et al.,

2022).
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3.2. Diseno de instrumentos digitales de evaluacion
El disefio de instrumentos digitales de evaluacion es un proceso fundamental para

garantizar la validez, confiabilidad y objetividad de los resultados obtenidos durante el
aprendizaje. Los instrumentos digitales deben sujetarse a objetivos iniciales de aprendizaje,
competencias esenciales y caracteristicas o estilos individuales de cada estudiante al emplear
tecnologia educativa, aproximadamente un 88 % de docentes emplean cuestionarios online,
rabricas de desempeio y listas de cotejo para valorar el nivel de rendimiento escolar lo que
mejora la recopilacion de datos y su respectivo andlisis de evidencias. En la Tabla 28 se
presenta principales instrumentos digitales empleados al momento de evaluar.

Tabla 28. Instrumentos digitales de evaluacion

Cuestionario Evaluar Google Forms Correcciéon Todos

digital conocimientos automatica

Rubrica digital ~ Valorar Moodle Evaluacion Todos
competencias objetiva

Lista de cotejo ~ Verificar Microsoft Facil aplicacion  Inicial y
desempeno Forms Basica

Escala de Medir niveles de Excel Online Analisis Todos

valoracion logro cuantitativo

Portafolio Evidenciar Google Sites Seguimiento Todos

digital aprendizajes continuo

Fuente: Elaboracién propia.

Los instrumentos digitales permiten recopilar informacién de manera organizada y
generar evidencias objetivas sobre el progreso de los estudiantes. Asimismo, facilitan la
retroalimentacion inmediata y contribuyen a la mejora continua del proceso educativo

mediante el analisis automatizado de los resultados (Suarez et al., 2022).
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Figura 19. Instrumentos digitales utilizados en la evaluacién del aprendizaje
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Estudios recientes muestran que la utilizaciéon de instrumentos bien estructurados
incrementa aproximadamente un 24 % la confiabilidad de los resultados y mejora la
percepcion de equidad durante la evaluacion. En la Tabla 29 se recopila caracteristicas
principales que deben tener dichos instrumentos evaluativos.

Tabla 29. Caracteristicas primordiales de instrumentos evaluativos

Validez Evalia lo que se Resultados Precizién Alto
pretende medir confiables

Confiabilidad = Consistencia en los  Objetividad Calidad de la Muy
resultados evaluacién alto

Claridad Instrucciones Feduce errores  Mejor Alto
comprensibles desempetio

Accesibilidad  Adaptacidén para Inclusién Izualdad de  Muy
todos los oportunidades alto
estudiantes

Flezibilidad Diversidad de Ewvaluacién Aprendizaje Alto
formatos perscnalizada significativo

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 20. Caracteristicas de un instrumento digital de evaluacién
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La elaboracion de instrumentos digitales debe responder a criterios pedagogicos y
tecnolégicos que permitan valorar conocimientos, habilidades y competencias de forma
integral. Su adecuada planificacion facilita la toma de decisiones educativas fundamentadas en
evidencias y fortalece la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje. La Tabla 30 presenta

indicadores para evaluar la calidad de los instrumentos digitales.

Tabla 30. Indicadores de calidad de los instrumentos digitales

Indicador Unidad de medida Meta Evidencia Interpretacion
esperada

Validez del % de =95% Validacion Excelente

instrumento cumplimiento docente

Confiabilidad Coherencia de =90 % Analisis Muy alta
resultados estadistico

Comprension  de % de estudiantes  >92 % Encuestas Alta claridad

instrucciones

Tiempo de Minutos <30 Registro Adecuado

aplicacion digital

Satisfaccion de los % de aceptacion >90 % Formularios Instrumento

usuarios eficiente

Fuente: Elaboracién propia.

El disefio de instrumentos digitales representa un elemento esencial para garantizar
procesos de evaluacion validos, confiables y orientados al desarrollo de competencias. La
combinacién de criterios pedagdgicos, herramientas tecnolbgicas y estrategias de
retroalimentacion fortalece la calidad de la evaluacion digital y favorece una educacién mas

objetiva, inclusiva e innovadora (Suéarez et al., 2022).
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3.3. Retroalimentacion digital para el mejoramiento del aprendizaje
La retroalimentacion digital constituye uno de los componentes mas importantes de la

evaluacion del aprendizaje, ya que permite proporcionar orientaciones oportunas y
personalizadas que favorecen el desarrollo de competencias y la mejora continua del
desempeio académico. La Tabla 31 presenta los principales tipos de retroalimentacion digital

utilizados en los procesos educativos.

Tabla 31. Tipos de retroalimentacion digital

Tipo de | Descripcion Herramienta  Beneficio Impacto
retroalimentacion digital educativo
Inmediata Se entrega al Google Forms Correccion
finalizar la rapida
actividad
Personalizada Adaptada a cada  Moodle Atencion Muy alto
estudiante individual
Automatizada Generada por el Microsoft Ahorro de Alto
sistema Forms tiempo
Multimedia Incluye audio o Google Mayor Muy alto
video Classroom comprension
Colaborativa Comentarios entre Padlet Aprendizaje Alto
compafieros cooperativo

Fuente: Elaboracién propia.

La retroalimentacién académica digital mejora el aprendizaje significativo al
transformar la evaluacion en un sistema Kaizen de mejora constante, lo que permite identificar
dificultades de aprendizaje del curso, pero también detectar de manera temprana debilidades
para ajustar estrategias y convertirlas en fortaleces, ofreciendo al alumno estrategias
diferenciadoras de apoyo constante que favorezcan el logro de lo planificado didacticamente

(Suéarez, 2025).

Figura 21. Proceso efectivo de retroalimentacion digital
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La Tabla 32 resume las herramientas utilizadas para proporcionar retroalimentacion

digital.
Tabla 32. Herramientas para la retroalimentacion digital
Herramienta Tipo de Funcion Beneficio Nivel
retroalimentacion  principal educativo
Google Escrita Comentarios en Seguimiento
Classroom tareas permanente
Moodle Personalizada Observaciones Mejora continua Todos
detalladas
Microsoft Audio y video Comunicacion Mayor interaccion Todos
Teams directa
Canva Multimedia Presentaciones = Aprendizaje visual Todos
explicativas
Loom Video Explicaciones Retroalimentacion Todos
grabadas personalizada

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 22. Herramientas digitales para la retroalimentacion educativa
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La retroalimentacion digital debe ser clara, especifica, respetuosa y orientada al
mejoramiento del aprendizaje. Asimismo, es recomendable que incluya recomendaciones
practicas que permitan al estudiante corregir errores, fortalecer sus conocimientos y
desarrollar nuevas competencias. La Tabla 33 presenta indicadores para valorar la calidad de

la retroalimentacion digital.

Tabla 33. Indicadores de calidad de la retroalimentacion digital

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretaciéon
medida esperada

Tiempo de respuesta <24 Plataforma Muy oportuno

virtual

Claridad de los % de =90% Encuestas Excelente

comentarios satisfaccion

Participacion del % de =>88% Reportes del Alto compromiso

estudiante interaccién sistema

Mejoramiento del % de =20% Calificaciones = Aprendizaje

rendimiento incremento fortalecido

Cumplimiento de % de >85% Seguimiento Retroalimentacion

recomendaciones estudiantes docente efectiva

Fuente: Elaboracion propia.

La retroalimentacién digital representa un elemento esencial para fortalecer el proceso
de ensefanza y aprendizaje, ya que permite ofrecer orientaciones inmediatas, personalizadas
y basadas en evidencias. Su adecuada implementacion contribuye a mejorar el rendimiento

académico, fortalecer la autonomia del estudiante y consolidar una evaluacién digital centrada
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en el aprendizaje significativo y el desarrollo integral de competencias.

Seguimiento y analisis de resultados mediante analitica del aprendizaje
El seguimiento y analisis de resultados mediante analitica del aprendizaje permite

recopilar, organizar e interpretar datos generados por las plataformas educativas para conocer
el progreso de los estudiantes y apoyar la toma de decisiones pedagogicas. La analitica del
aprendizaje significativo se orienta a identificar un Analisis FODA individual y grupal de los

estudiantes, determinando patrones de desempefio a través del uso de indicadores reales que

optimicen tiempos. En la Tabla 34 se presentan indicadores empleados en analitica del

aprendizaje.
Tabla 34. Indicadores de la analitica del aprendizaje
Indicador Descripcion Fuente de datos Utilidad Impacto
educativo
Participacion Frecuencia Monitoreo  de
ingreso a la actividad
plataforma
Rendimiento Promedio de Evaluaciones Seguimiento del Muy alto
académico calificaciones digitales aprendizaje
Entrega de Cumplimiento de Plataforma Control del Alto
actividades tareas virtual progreso
Tiempo de Duracion de uso de Registro  del Analisis de Medio
conexion la plataforma sistema dedicacion
Nivel de logro Competencias Reportes Toma de Muy alto
alcanzadas automaticos decisiones

Fuente: Elaboracion propia.
La informacion obtenida mediante la analitica del aprendizaje permite al docente
identificar estudiantes que requieren apoyo adicional y disefar estrategias de intervenciéon

oportunas (Suarez, 2025).

Figura 23. Proceso de seguimiento mediante analitica del aprendizaje
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Las plataformas educativas generan graficos, reportes estadisticos y paneles
interactivos que permiten visualizar el comportamiento del aprendizaje de forma clara y
organizada (Suarez, 2025). La Tabla 35 resume las principales funciones de la analitica del
aprendizaje.

Tabla 35. Funciones pr1nc1pa1es de analitica de aprendlzaJe significativo

Monitoreo Seguimiento Deteccién Moodle IMejor

continuo permanante temprana acompatiamianto
(3eneracién de  Estadisticas Informacién Google IMejor

reportes automaticas confiable Classroom planificacién
Analisis Identificacién  Intervencién  Power BIL Prevencién  del
predictivo de riesgos oportuna rezago
Visualizacién | Paneles v Comprensidén | Locker Toma de
de datos graficos rapida Studic decisiones
Evaluacién del  Comparacién Seguirniento Microsoft IMejora continua
[rogreso de resultados individual Teams

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 24. Funciones de la analitica del aprendizaje en la evaluacion digital
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La analitica del aprendizaje constituye una herramienta estratégica para fortalecer la
calidad de la evaluacién digital al proporcionar informacién objetiva sobre el desempefio
estudiantil (Suarez, 2025). La Tabla 36 presenta indicadores para valorar la eficacia de la
analitica del aprendizaje.

Tabla 36. Indicadores de eficacia de la analitica del aprendizaje

Precision de los % de =98 % Reportes del Excelente

datos confiabilidad sistema

Actualizacion de Tiempo de Tiempo Plataforma Muy eficiente

informaciéon procesamiento real educativa

Intervenciones % de estudiantes =90 % Informes Alto impacto

oportunas atendidos docentes

Mejora del Incremento del =15% Resultados Aprendizaje

rendimiento promedio académicos fortalecido

Uso de reportes % de docentes >85 % Registros Implementacion
institucionales exitosa

Fuente: Elaboracién propia.

CAPITULO 4. Instrumentos Digitales para la Evaluacién del Aprendizaje

Rubricas digitales para la evaluaciéon por competencias
Las rubricas digitales constituyen uno de los instrumentos mas utilizados para evaluar
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el desarrollo de competencias, ya que establecen criterios claros, niveles de desempeno y
descriptores especificos que orientan tanto al docente como al estudiante. Su integracion en
plataformas digitales favorece procesos de evaluaciébn méas objetivos, transparentes y
consistentes, permitiendo ademés generar retroalimentaciéon inmediata. Diversos estudios
indican que aproximadamente el 91 % de los docentes consideran que las rabricas digitales
mejoran la objetividad de la evaluacion, mientras que cerca del 86 % de los estudiantes afirman
comprender mejor los criterios con los que seran valorados. La Tabla 37 presenta los

principales componentes de una rubrica digital.

Tabla 37. Componentes de una rdbrica digital
Descripcion

Componente Funcién Beneficio Aplicacién

Criterios de Aspectos que se Orientar la Mayor Todos los
evaluaciéon valoran evaluaciéon claridad niveles
Niveles de Grados de logro Clasificar Objetividad Evaluaciéon por
desempeno resultados competencias
Descriptores Caracteristicas de Facilitar la Precision Actividades
cada nivel valoracion académicas
Ponderacion Valor asignado a Determinar la Equidad Proceso
cada criterio calificacion evaluativo
Retroalimentaciéon = Comentarios Favorecer la Aprendizaje = Seguimiento
sobre el mejora continuo académico
desempeio

Fuente: Elaboracién propia.

Las rubricas digitales facilitan la valoracion del aprendizaje mediante criterios
previamente definidos, reduciendo la subjetividad durante la calificacion. Ademas, permiten
que los estudiantes conozcan desde el inicio las expectativas de desempeiio, fortaleciendo la

autorregulacion y el compromiso con su aprendizaje (Suarez, 2025).

Figura 25. Estructura de una rabrica digital para la evaluacion por competencias
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El uso de rubricas digitales también favorece la automatizacion de la evaluacién cuando
se integran en plataformas como Moodle, Google Classroom o Microsoft Teams (Suarez, 2025).
La Tabla 38 recopila las principales ventajas que se tienen al emplear en clases rabricas
digitales.
Tabla 38. Ventajas de las rtbricas digitales

Ventaja Descripcion Beneficio Usuario Impacto

Objetividad Criterios definidos Evaluacion justa Docente Alto

Transparencia Criterios visibles Mayor confianza Estudiante Muy alto

Rapidez Calificacion Optimiza el tiempo  Docente Alto
automatizada

Retroalimentaciéon Comentarios Mejora del Estudiante Muy alto
especificos aprendizaje

Seguimiento Registro historico Monitoreo del Institucion Alto

progreso

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 26. Beneficios directos del empleo de ribricas digitales evaluativas
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Para elaborar correctamente rabricas digitales se requiere establecer criterios de
desempeiio y sus determinados niveles que deben ser coherentes y descriptores comprensibles
para valorar de forma integra resultados de aprendizaje, cuya implementacion fortalece
mecanismos de evaluaciéon en funcidon de competencias significativas cuyo proceso educativo
fortalece el mejoramiento continuo a través de evidencias objetivas, en la Tabla 39 se presenta
indicadores esenciales para evaluar con calidad una rabrica digital de desempefio escolar.

Tabla 39. Indicadores de calidad de una rubrica digital

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion

medida esperada

Claridad de criterios % de =295% Encuestas Excelente
comprension

Objetividad de la % de =90 % Validacion Muy alta

evaluacion concordancia docente

Tiempo de aplicacion =~ Minutos <15 Plataforma Eficiente

digital

Calidad de la % de =90% Opinion Muy buena

retroalimentaciéon satisfaccion estudiantil

Logro de competencias % de >85% Resultados Evaluacion
cumplimiento académicos efectiva

Fuente: Elaboracion propia.

Las rabricas digitales representan una herramienta fundamental para fortalecer la
evaluacion por competencias, al proporcionar criterios claros, evidencias objetivas y
retroalimentaciéon significativa. Su utilizacion promueve procesos evaluativos mas

transparentes, equitativos y orientados al desarrollo integral del estudiante, favoreciendo una
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educacion de calidad apoyada en las tecnologias digitales.

Listas de cotejo y escalas de valoracion digitales
Las listas de cotejo y las escalas de valoracion digitales son instrumentos ampliamente

utilizados para verificar el logro de competencias, habilidades y desempefios durante el
proceso de ensenanza y aprendizaje. En la Tabla 40 se presenta caracteristicas esenciales de

cada instrumento digital mencionado anteriormente.

Tabla 40. Caracteristicas de las listas de cotejo y escalas de valoracion
Instrumento Finalidad Caracteristica Beneficio Aplicacion

principal

Lista de cotejo Verificar Respuesta Si/No Facil aplicacion = Actividades
cumplimiento préacticas
Escala numérica Medir Puntaje Precision Evaluaciones
desempeiio cuantitativo continuas
Escala Valorar niveles Descriptores Interpretacion  Proyectos
descriptiva de logro cualitativos clara
Escala Likert Medir Grados de Analisis Encuestas
percepcion valoracion estadistico educativas
Lista digital Registro Reportes Ahorro de Plataformas
automatizada electronico automaticos tiempo virtuales

Fuente: Elaboracién propia.

Estos instrumentos evaluativos recopilan informacién relevante y confiable del
desempeiio escolar lo que permite tomar decisiones en f uncioén de evidencias y argumentos
cuantitativos, cuya integracion de plataformas digitales y recursos multimedia mejora
cuantiosamente la forma de organizar sistemas digitales de registros y optimizar mecanismos

de seguimiento individual y colectivo (Sifuentes et al., 2023).

Figura 27. Listas de cotejo digital y escalas de valoracion
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Dichas herramientas permiten una evaluacién permanente y objetiva, respecto a
proyectos colaborativos e interdisciplinarios que requieren simulaciones practicas y
aprendizaje basado en competencias. Estudios recientes indican que estos instrumentos
incrementan aproximadamente un 23 % la confiabilidad de la evaluacion y mejoran la claridad
de los criterios utilizados por el docente. La Tabla 41 resume las principales ventajas de estos
instrumentos.

Tabla 41. Ventajas de las listas de cotejo y escalas digitales

Ventaja Descripcion Beneficio Usuario Impacto

Organizacion Registro sistematico Mejor control Docente Alto

Objetividad | Criterios previamente Evaluacion justa | Estudiante Muy alto
definidos

Rapidez Registro digital automaético Optimiza el Docente Alto

tiempo

Seguimiento | Historial del desempeno Mejora continua | Institucion = Alto

Flexibilidad = Adaptacion a diferentes Evaluacion Todos Muy alto
actividades integral

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 28. Beneficios cualitativos de listas de cotejo y escalas de valoracion

56



%\ |ISTAS DE COTEJO | P "
| E DIGITALES ’ w ESCALAS DIGITALES J

Facilitan la BENEFICIOS Permiten medir

v— ' verificacion rapida /‘ CLAVE \ niveles de logro
Aseguran el Muestran el
cumplimiento de progreso del
criterios estudiante
Organizany Ofrecen
registran retroalimentacion
informacion clara
Acceso y respaldo Datos visuales
en la nube para decisiones
Ahorro de tiempo Mayor objetividad
y papel y consistencia

MEJORAN LA EVALUACION = @® @ Apoyan una educacién
Y EL APRENDIZAJE @@RD mis cfectiva y personalizada

Se requiere establecer criterios claros, que sean observables y medibles en funciéon de
objetivos identificados en el Curriculo ecuatoriano, cuya aplicacion efectiva favorece procesos
de transparencia evaluativa con retroalimentacién oportuna para mejorar oportunamente el
desempeno escolar, en la Tabla 42 se presenta indicadores relevantes que permitiran valorar
el nivel de calidad de efectuar instrumentos digitales en clases.

Tabla 42. Indicadores de listas de cotejo digital y escalas valorativas

de Meta Evidencia

meadida asper:
Claridad de % de =gg5% Encuestas Exzcelente
critarics COMpransidn
Facilidad de  Tiempo =10 Fegistro Muy eficiente
aplicacién promedio rminutos docente
Confiabilidad % de =90 % Validacién Alta

consistancia institucional
Cobertura de % de criterios =100 % Instrumento Completa
competencias evaluados digital
Satisfaccién  del % de aceptacidén  =go % Encuastas MMuy alta
usuario

Fuente: Elaboracion propia.

Las listas de cotejo y escalas valorativas digitales constituyen instrumentos esenciales
requeridos que permiten fortalecer sistemas de evaluacion oOptimos de aprendizaje
significativo, al proporcionar registros sistematicos que sean confiables, criterios objetivos

preestablecidos y evidencias confiables respecto al desempefio de cada alumno.
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Portafolios digitales requeridos para evidenciar el aprendizaje

El portafolio digital constituye un instrumento evaluativo que permite recopilar
informacion organizadamente presentando evidencias en un periodo escolar especifico.

Los portafolios digitales pueden incluir documentos, presentaciones PowerPoint,
ilustraciones, videos, audios, proyectos creativos e interdisciplinarios y actividades que son
elaboradas en diversas plataformas online. En la Tabla 43 se presenta elementos que
constituyen un portafolio digital.

Tabla 43. Componentes de un portafolio digital

Componente Descripcion Finalidad Beneficio Herramienta

digital

Evidencias Trabajos Demostrar Seguimiento del Google Drive
realizados aprendizajes progreso

Reflexiones Analisis del Autoevaluacion  Desarrollo del Google Docs
estudiante pensamiento

critico

Retroalimentaciéon Comentarios Mejorar el Aprendizaje Moodle
del docente desempeinio continuo

Organizacion Clasificaciéon de Facilitar el Mayor orden OneDrive
archivos acceso

Evaluacion Valoracion Determinar Evaluacion Google Sites
mediante logros objetiva
rubricas

Fuente: Elaboracion propia.

El portafolio digital favorece una evaluacion continua y auténtica, permitiendo
observar el progreso del estudiante desde diferentes perspectivas. Ademas, facilita el
almacenamiento seguro de las evidencias y fortalece la comunicacién entre docentes,

estudiantes y familias.

Figura 29. Estructura de un portafolio digital de aprendizaje
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Investigaciones recientes muestran que la utilizacion de portafolios digitales
incrementa aproximadamente un 27 % la capacidad de reflexion del estudiante y mejora el
seguimiento de su desempefio académico (Santiago & Garvich, 2024). En la Tabla 44 se resume
principales plataformas que se emplean al momento de utilizar portafolios digitales.

Tabla 44. Plataformas empleadas para crear portafolios digitales
Flataforma Funcién prineipal '

Google Creacidn de sitios Documentos v Facil Todos
Sites wab multimedia organizacién
UneMote Cnaderno digital Textos e Trabajo Todos
imagensas colaborative
Seesaw Fortafolio Fotografias v Seguimiento Educacién
interactive videos individual Inicial 7
Basica
Mahara Fortafolio Froyectos v Ewaluacién por Superior
académico tareas colmpetencias
Google Almacenamiento Archivos Acceso desde Todos
Drive de evidencias digitales cualquier lugar

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 30. Plataformas para la creacion de portafolios digitales
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La implementacion del portafolio digital fortalece la evaluaciéon formativa al permitir
valorar el progreso del estudiante durante todo el proceso educativo y no tnicamente los
resultados finales. Asimismo, promueve la autorreflexion, el aprendizaje auténomo y el
desarrollo de competencias digitales esenciales para el siglo XXI. La Tabla 45 presenta
indicadores para evaluar la calidad de un portafolio digital.

Tabla 45. Indicadores de calidad del portafolio digital
Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretaciéon

medida esperada

Organizacion del % de =95% Revision Excelente
contenido cumplimiento portafolio

Calidad de las % de =90% Rubrica digital Muy alta
evidencias pertinencia

Reflexion del % de =85% Autoevaluaciones  Aprendizaje
estudiante participacion significativo
Actualizacion del Frecuencia >4 Plataforma digital = Seguimiento
portafolio mensual registros continuo
Cumplimiento de % de logro >90 % Informe final Desarrollo
competencias integral

Fuente: Elaboracion propia.

El portafolio digital integra evidencias individuales y colectivas, reflexiones personales
y retroalimentacion en un entorno digital que es accesible al estudiante y més estructurado. Su
utilizacién favorece una evaluacién auténtica, continua y centrada en el estudiante,
fortaleciendo el desarrollo de competencias, la autonomia y la mejora permanente del proceso

educativo.
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Evaluaciones adaptativas mediante tecnologias digitales

Las evaluaciones adaptativas representan una de las innovaciones mas importantes en
la evaluacion digital del aprendizaje, ya que ajustan automéaticamente el nivel de dificultad de
las preguntas segtin el desempefio del estudiante. Este enfoque pedagodgico ofrece nuevas
expectativas respecto a evaluacion personalizada, precision del nivel de conocimientos y
retroalimentacion individual o colectiva. Alrededor de un 86% de instituciones educativas han
implementado tecnologias que son adaptativas ya que reportan mejoras en cuanto a precision
de sistema de evaluacién y competencias de los alumnos. En la Tabla 46 se presenta
caracteristicas de evaluaciones adaptativas.

Tabla 46. Caracteristicas principales del uso de evaluaciones adaptativas

D 111

Benet

Personalizacién Ajusta 2l nivel Ewaluacién Intelizencia
de dificultad individualizada  Artificial
Adaptabilidad Modifica Mavyor precizién | Algoritmos Muy alto
preguntas ad aptativos
segiin
raspuestas
Fetroalimentacion  Resultados Mejora continua  Flataformas  Alto
inmediata automaticos LIM3
Seguimiento Fegistre  del | Meonitoree  del  Analitica Muy alto
permanente Frograso aprendizaje aducativa
Ewvaluacién Mustes Dezarrolle de  Sistemas Alto
continua durante 2l  competencias intelizentas
proceso

Fuente: Elaboracién propia.

Las evaluaciones adaptativas permiten valorar el aprendizaje respetando el ritmo y las
caracteristicas de cada estudiante. Ademaés, favorecen una mayor equidad en el proceso
evaluativo al ofrecer actividades acordes con el nivel de desempeino observado durante la

evaluacion.

Figura 31. Funcionamiento de una evaluacion adaptativa digital
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Investigaciones recientes muestran que estos sistemas incrementan

aproximadamente un 31 % la precision de la evaluaciéon y reducen significativamente el tiempo
requerido para identificar fortalezas y debilidades (Sanchez, 2022). La Tabla 47 recopila
ventajas y beneficios de aplicar evaluaciones adaptativas.

Tabla 47. Ventajas de aplicar evaluaciones adaptativas en clases

Impacto

Baneficio [Jzuario

Dascripoién

Personalizacién | Preguntas ajustadas al | Mayor equidad Estudiante | Muy
nivel del estudiante alto
Precisién Identificacién real de | Mejor Docente Alto
cormnpetencias diagndstico
Iotivacién Evita preguntas  Mayor interés Estudiante  Alto
demasiade faciles o
dificiles
Fapidez Procesamiento Optimizacién  del | Docente Iduy
automatico tiempo alte
Toma de  Datos en tiempo real Intervenciones Institucién | Alto
decisiones oportunas

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 32. Ventajas de emplear evaluaciones adaptativas a través de tecnologias digital
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Se requiere infraestructura tecnoldgica, adaptacion de plataformas inteligentes y
formacion de docentes en tecnologia del alto nivel quienes podran interpretar con eficiencia de
manera oportuna aquellos resultados que han sido generados por sistemas digitales,
favoreciendo procesos de evaluacién precisos, més inclusivos y centralizados hacia una
educacion digital de calidad. En la siguiente tabla 48 se presenta indicadores de eficacia al

momento de realizar evaluaciones adaptativas.

Tabla 48. Indicadores de eficacia de las evaluaciones adaptativas
Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretaciéon

medida esperada

Precision % de exactitud =95 % Reportes Excelente
diagnostica sistema

Adaptacion del % de ajuste =90% Plataforma Muy eficiente
nivel correcto digital

Tiempo de Minutos <30 Registro Optimo
evaluaciéon automatico

Satisfaccion % de =90 % Encuestas Muy alta
estudiantil aceptacion

Desarrollo de % delogro >88 % Resultados Aprendizaje
competencias académicos fortalecido

Fuente: Elaboracion propia.

CAPITULO 5. Tendencias e Innovacién en la Evaluacién Digital
Innovacion tecnologica en la evaluaciéon educativa

La innovacion tecnologica mediante el uso de plataformas inteligentes, dispositivos

moviles, apps digitales y herramientas de IA. Estas tecnologias permiten desarrollar
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evaluaciones mas dinamicas, personalizadas y centradas en el aprendizaje, favoreciendo una
participacion activa de los estudiantes y una gestion mas eficiente de la informaciéon
académica.

Actualmente, aproximadamente el 92 % de las instituciones educativas incorporan
algiin recurso tecnologico en sus procesos de evaluacidon, mientras que cerca del 88 % de los
docentes consideran que la innovacion digital mejora la calidad del aprendizaje y fortalece la
retroalimentacion. La Tabla 49 presenta las principales innovaciones tecnologicas aplicadas a

la evaluacion educativa.

Tabla 49. Innovaciones tecnolbgicas en la evaluacion educativa

Innovacién Descripcion Aplicacién Beneficio Impacto
Inteligencia Automatiza procesos Evaluacion Mayor precision ~ Muy
Artificial evaluativos personalizada alto
Analitica del Procesa datos Seguimiento Mejor toma de Alto
aprendizaje educativos académico decisiones
Computacion en Almacenamiento de Gestion de Acceso Alto
la nube informaciéon evidencias permanente
Aplicaciones Evaluacion desde Flexibilidad Mayor Alto
moviles dispositivos participacion

Realidad Actividades Evaluacion Aprendizaje Muy
aumentada interactivas practica inmersivo alto

Fuente: Elaboracién propia.

La incorporacion de dichas tecnologias permite modernizar procesos de evaluacion
actual a través de recursos innovadores e informacion precisa respecto al desempefio escolar
de cada alumno. Se fortalece el grado de desarrollo de competencias digitales docentes en

alumnos.
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Figura 33. Innovaciones tecnolégicas empleadas para lograr una evaluaciéon educativa
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Investigaciones recientes muestran que la integraciéon de tecnologias emergentes
incrementa aproximadamente un 32 % la participacion estudiantil y mejora la eficiencia en la
gestion de los procesos evaluativos (Panduro et al., 2021). La Tabla 50 resume las principales

ventajas de la innovacion tecnoldgica en la evaluacion.

Ventaja

Tabla 50. Ventajas de la innovacion tecnologica
Descripcion

Beneficio

Usuario

Impacto

Automatizacion = Procesos y Ahorro de Docente Alto
eficientes tiempo
Personalizacion = Evaluaciones adaptadas = Mejor Estudiante Muy
aprendizaje alto
Accesibilidad Acceso desde cualquier Inclusiéon Comunidad Alto
dispositivo educativa
Interactividad = Recursos multimedia Mayor Estudiante Muy
motivacion alto
Gestion de Reportes automaticos Toma de Instituciéon Alto
datos decisiones

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 34. Beneficios de la innovacion tecnologica en la evaluacion digital
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Su adecuada integracion favorece una evaluacion mas eficiente, inclusiva y orientada a
la mejora continua del aprendizaje. La Tabla 51 presenta indicadores para valorar el nivel de
innovacidn tecnologica en la evaluacion educativa.

Tabla 51. Indicadores de innovacion tecnoldgica en la evaluacion

Unidad de Evidencia

medida

Indicador Meta

Interpretacion

esperada

Uso de tecnologias % de docentes >90 % Reportes Excelente
innovadoras institucionales

Integraciéon de % de =85% Planificaciones Muy buena
plataformas asignaturas

Participacion % de =95% Registros digitales Alto compromiso
estudiantil estudiantes

Competencias % de =80% Programas de | Desarrollo
digitales docentes certificacion formacion profesional
Satisfaccion % de =90% Encuestas Innovacion
institucional aceptacion consolidada

Fuente: Elaboracion propia.

Evaluacion movil (Mobile Learning Assessment)
La evaluaciéon movil, conocida internacionalmente como Mobile Learning Assessment

(m-Learning Assessment), consiste en la aplicacion de instrumentos de evaluacién mediante

teléfonos inteligentes, tabletas y otros dispositivos moviles conectados a Internet. Esta
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modalidad permite que los estudiantes realicen actividades evaluativas en cualquier momento
y lugar, favoreciendo la flexibilidad, el aprendizaje ubicuo y el acceso permanente a los recursos
educativos.

Estudios recientes indican que aproximadamente el 90 % de los estudiantes utilizan
dispositivos médviles como apoyo para sus actividades académicas, mientras que cerca del 85
% de los docentes emplean aplicaciones méviles para desarrollar evaluaciones rapidas y
obtener resultados inmediatos. La Tabla 52 presenta las principales caracteristicas de la
evaluacion movil.

Tabla 52. Caracteristicas de la evaluacion movil

Caracteristica Descripcion Beneficio Herramienta Impacto

educativo

Accesibilidad = Evaluacion desde Flexibilidad Aplicaciones Alto
cualquier lugar moviles

Portabilidad = Uso mediante = Aprendizaje Smartphones | Muy alto
teléfonos y tabletas = continuo

Conectividad = Sincronizacion en Informaciéon en Internet Alto
linea tiempo real

Interactividad = Recursos Mayor motivacion Apps Muy alto
multimedia educativas

Inmediatez Resultados Retroalimentacion Plataformas Alto
automaticos rapida moviles

Fuente: Elaboracién propia.

La evaluacion movil fortalece los procesos educativos al permitir que los estudiantes
participen en actividades académicas sin depender exclusivamente de un laboratorio de
informatica o de un computador. Ademés, facilita el acceso inmediato a los resultados y mejora

la comunicacién entre docentes y estudiantes mediante plataformas digitales.

Figura 35. Evaluacion del aprendizaje mediante dispositivos moviles
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Las aplicaciones moviles educativas ofrecen miiltiples funciones para desarrollar

cuestionarios, evaluaciones practicas, actividades colaborativas y seguimiento del progreso

académico. La Tabla 53 resume las aplicaciones moviles mas utilizadas en la evaluacion digital.

Tabla 53. Aplicaciones moéviles para la evaluacion

Aplicacion Funcién principal Tipo de Beneficio Nivel
evaluacion educativo

Google Gestion de tareas  Formativa Acceso desde moviles

Classroom

Kahoot Evaluaciones Formativa Alta motivaciéon Todos
gamificadas

Quizizz Cuestionarios Diagnostica y Retroalimentaciéon Todos
interactivos formativa inmediata

Microsoft Evaluaciones Formativa Comunicacion Todos

Teams colaborativas permanente

Moodle App  Gestion del Sumativa Seguimiento Todos
aprendizaje académico

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 36. Aplicaciones moviles utilizadas en la evaluacion digital
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La evaluacion movil requiere garantizar aspectos como la conectividad, la
compatibilidad entre dispositivos, la proteccion de datos y la accesibilidad para todos los
estudiantes. Una adecuada planificacion permite aprovechar las ventajas de esta modalidad y
fortalecer procesos de evaluacion méas dinamicos, flexibles e inclusivos. La Tabla 54 presenta
indicadores para valorar la eficacia de la evaluacién movil.

Tabla 54. Indicadores de calidad de la evaluaciéon moévil

Indicador Unidad Meta Evidencia Interpretacion
medida esperada

Acceso desde % de estudiantes @ =95 % Registro de Excelente

dispositivos moviles plataforma

Participacion en % de =90 % Reportes Muy alta

actividades cumplimiento automaticos

Tiempo de respuesta =~ Minutos <15 Sistema digital =~ Optimo

Satisfaccion de los % deaceptacion @ =90 % Encuestas Alto nivel

usuarios

Disponibilidad de la % de =299% Reportes Servicio

plataforma funcionamiento técnicos confiable

Fuente: Elaboracién propia.

La evaluacion movil representa una tendencia innovadora que amplia las posibilidades
de valorar el aprendizaje mediante el uso de dispositivos portatiles y aplicaciones educativas.
Su implementacién favorece la flexibilidad, la accesibilidad y el aprendizaje ubicuo,
contribuyendo a una evaluacidon mas eficiente, participativa e integrada con las necesidades de
la educacion digital del siglo XXI.

Realidad aumentada y realidad virtual en la evaluacion del aprendizaje
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La Realidad Aumentada (RA) y la Realidad Virtual (RV) representan tecnologias
emergentes que estan transformando los procesos de evaluaciéon del aprendizaje mediante
experiencias inmersivas e interactivas. Diversas investigaciones indican que aproximadamente
el 87 % de los estudiantes muestran mayor interés cuando participan en actividades de
evaluacion con tecnologias inmersivas, mientras que cerca del 83 % de los docentes consideran
que estas herramientas fortalecen el desarrollo de competencias practicas (Panduro et al.,
2021). La Tabla 55 presenta las principales caracteristicas de la Realidad Aumentada y la
Realidad Virtual aplicadas a la evaluacion educativa.

Tabla 55. Caracteristicas del empleo de RAy RV

Tecnologia Descripeién Aplicacis anaticio Impacto

aducativa

Fealidad Integra elementos  Actividades Mavyor
Aumentada virtuales al entorno  interactivas COMmprension
real
Fealidad Simulacién de | Ewvaluacicones Aprendizaje IMuy
Virtual ambientes digitales | inmersivas experiencial alto
Simulacidn Fecreacidin de Fasolucién de Desarrclle de Alto
situaciones reales problemas competancias
Objetos 3D Modelos Exploracién Mavyor Alto
interactivos visual motivacidn
Entornos Escenarios virtuales  Ewaluacién Aprendizaje Iuy
inmersivos practica significativo alto

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 37. Aplicacion de RA y RV en evaluacion digital
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El uso de RA y RV permiten la creacion de escenarios virtuales donde se interacttian
entre modelos que son tridimensionales, asi como el uso de laboratorios o simuladores
virtuales a nivel profesional. Estudios recientes evidencian que estas tecnologias incrementan

aproximadamente un 29 % la retenciéon de contenidos y mejoran significativamente la

participacion estudiantil. La Tabla 56 resume las principales aplicaciones educativas de estas

tecnologias.

Tabla 56. Aplicaciones educativas de la RA y la RV
Aplicacién Tecnologia Funcién Beneficio Nivel

educativo

Laboratorios Realidad Simulacion Aprendizaje seguro Todos
virtuales Virtual experimental
Modelos Realidad Visualizacion 3D  Mayor Superior
anatémicos Aumentada comprension
Recorridos Realidad Exploracion  de Aprendizaje Todos
virtuales Virtual escenarios inmersivo
Objetos Realidad Manipulacion Desarrollo practico Inicial y
interactivos Aumentada digital Basica
Simulacién Realidad Resolucion de Desarrollo de Superior
profesional Virtual casos competencias

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 38. Aplicaciones de la realidad aumentada y la realidad virtual
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La implementaciéon de tecnologias inmersivas requiere infraestructura tecnolégica
adecuada, dispositivos compatibles y capacitacién docente para disefiar experiencias de
evaluacion pertinentes y seguras (Pacurucu et al., 2024). La Tabla 57 presenta indicadores para
valorar la eficacia de la Realidad Aumentada y la Realidad Virtual.

Tabla 57. Indicadores de eficacia de la RA yla RV

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion
medida esperada

Participacion % de =95% Registros de Excelente
estudiantil estudiantes plataforma
Comprension de % de logro >90 % Evaluaciones Muy alta
contenidos digitales
Desarrollo de % de =>88% Rubricas Aprendizaje
competencias cumplimiento digitales significativo
Satisfaccion del % de =90% Encuestas Alta valoracion
estudiante aceptacion
Integracion % de =80% Planificacion Implementacion
tecnologica asignaturas institucional adecuada

Fuente: Elaboracién propia.

Tendencias futuras de la evaluacion digital del aprendizaje
La evaluacion digital del aprendizaje evoluciona constantemente impulsada por el

avance de las tecnologias emergentes y las nuevas necesidades educativas. En los proximos

afos, se prevé una mayor integracion de la Inteligencia Artificial, la analitica del aprendizaje,
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la computacion en la nube, el Blockchain educativo y los sistemas de evaluaciéon adaptativa,
permitiendo procesos mas personalizados, seguros y basados en datos. La Tabla 58 presenta
las principales tendencias futuras de la evaluacion digital.

ital
Aplicacién educativa

Tabla 58. Tendencias futuras de la evaluacion di
Tendencia Descripcion

Beneficio

Evaluaciones

Retroalimentacion

Proyeccion

Inteligencia
Artificial

Analitica  del

aprendizaje

Blockchain

educativo

Computacion
en la nube
Evaluacion

adaptativa

inteligentes y

personalizadas
Procesamiento de
grandes volimenes

de datos

Certificacion
segura de
resultados

Gestion de

evidencias digitales
Ajuste automatico

de actividades

Fuente: Elaboracién propia.

automatica

Seguimiento

académico

Validacién de

credenciales

Acceso permanente

Personalizacion del

aprendizaje

Mayor Muy alta

precision

Mejor toma de Alta
decisiones

Transparencia  Alta
Flexibilidad Muy alta
Inclusion Muy alta
educativa

Las tendencias emergentes permitiran desarrollar sistemas de evaluacion cada vez mas

flexibles, personalizados y orientados al aprendizaje permanente. Ademas, favoreceran la

integracion de tecnologias inteligentes que facilitaran la recopilacién, andlisis y gestion de

evidencias educativas en tiempo real.

Figura 39. Tendencias futuras de la evaluacion digital del aprendizaje
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Investigaciones recientes estiman que estas innovaciones incrementaran
aproximadamente un 35 % la eficiencia de los procesos evaluativos y fortaleceran la capacidad
de personalizar la ensefianza seglin las caracteristicas de cada estudiante (Morrillo et al.,
2024). La Tabla 59 recopila principales avances a nivel de tecnologia educativa que marcan la

evaluacion digital del futuro.

Tabla 59. Avances tecnoldgicos que permiten evaluar el futuro

inno

Inteligencia Creacién Parsonalizacién  Muy alto Luy alto

Artificial actividades

generativa

Big Data Anilisis masive de  Prediccidn Alto Alto
informacién académica

Blockchain Certificacién digital  Seguridad Alto Muy alto

Internet de las Integracién de  Automatizacién = Medio Alto

Coszas (IoT) dispositivos

Computacidn en  Almacenamiento Accesibilidad Muy alto Alto

la nube inteligente

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 40. Tecnologias emergentes para la evaluacion digital del futuro
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El futuro de la evaluacion digital dependera de la formacién continua de los docentes,

la inversion en infraestructura tecnolégica y la implementacién de politicas educativas

orientadas a garantizar un uso ético, seguro e inclusivo de las tecnologias. La Tabla 60 presenta

indicadores para valorar el nivel de preparacion institucional frente a las tendencias futuras de

la evaluacion digital.

Tabla 60. Indicadores para preparar una evaluacion digital del futuro

Unidad

Integracién  de
tecnologias
ameargantes
Capacitacidén
docente
Infraestructura
tecnolégica
Seguridad de la
informacién
Innovacién
educativa

% de
implementacién

% de docentes
certificados

MNivel de
disponibilidad
Cumnplimiento
normativo

% de proyactos

implementados

Fuente: Elaboracién propia.

Inforrmes
institucionales

Fegistros  de
formacién

Auditorias TIC

Evaluaciones
técnicas
Flanes
institucicnales

Excelente

Iuy alta
Adecuada
Optima

Transformacién
consolidada

CAPITULO 6. Inteligencia Artificial en la Evaluacién del Aprendizaje
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Fundamentos de la Inteligencia Artificial aplicada a la evaluacion educativa

El empleo de IA es una de las tecnologias educativas con mayor impacto en la
transformacion digital ya que su gran capacidad para analizar volimenes de informacion de
diferentes fuentes bibliograficas, procesos automatizados y personalizar retroalimentacion de
datos de acuerdo a necesidades individuales, permite disenar evaluaciones digitales mas
objetivas, brindando recomendaciones futuras para fortalecer el rendimiento escolar.

Pues acerca de un 91 % de instituciones que implementan IA en sus procesos educativos
y evaluativos, consideran que esta tecnologia les permite tomar decisiones estratégicas. Segin
la Tabla 61 se presenta principales fundamentos de IA que han sido aplicados en sistemas de
evaluacion.

Tabla 61. Fundamentos de la Inteligencia Artificial en la evaluaciéon educativa
Fundamento Descripcion Aplicaciéon Beneficio Impacto

Aprendizaje Analiza datos para Prediccion del Personalizacion = Muy

automatico mejorar resultados = rendimiento alto

Procesamiento del Interpreta Evaluacion Mayor precision = Alto

lenguaje natural respuestas escritas = textual

Analitica de datos Procesa grandes Seguimiento del Decisiones Muy
volimenes de aprendizaje oportunas alto
informacion

Automatizacion Ejecuta procesos Correccién Ahorro de tiempo | Alto
repetitivos automatica

Sistemas Adaptan las Atencién Aprendizaje Muy

inteligentes evaluaciones personalizada significativo alto

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 41. Fundamentos de IA en sistemas de evaluacién digital
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Los sistemas evaluativos basados en herramientas de IA permiten el analisis de
comportamiento estudiantil durante el proceso académico al detectar fortalezas, debilidades,
areas de mejora y proponer actividades futuras en funcién de necesidades y estilos de
aprendizaje (Moreira et al., 2024). En la Tabla 62 se recopila principales funcionalidades de
emplear IA en la evaluacion digital.

Tabla 62. Funciones de emplear IA en mecanismos de evaluacion

Fun Descri :

Correccidn Calificacién Fapidez IMayor

automatica inteligente eficiencia

Generacidon de  Creacién Diversificacién | Innovacién Alto

preguntas automatica  de educativa
actividades

Fetroalimentacién Comentarios Mejora Aprendizaje IMuy

perscnalizada segiin continua significative alto
desempetio

Prediccion Identificacién de  Intervencién IMejor MMuy

académica rigsgos temprana rendimiente | alto

Anilisis de Interpretacién de Toma de (Gestidn Alto

desempetio resultados decisicnes educativa

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 42. Funciones de la Inteligencia Artificial en la evaluacion del aprendizaje
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complementando el criterio profesional del docente mediante herramientas inteligentes que

apoyen la toma de decisiones pedagogicas. La Tabla 63 presenta indicadores para valorar el

empleo de IA.

Tabla 63. Indicadores de emplear IA

Indicador

Unidad de medida

Meta

esperada

Uso de % de docentes >85 %

herramientas con

IA

Precision de los % de confiabilidad =95 %

resultados

Tiempo de Minutos <5

procesamiento

Satisfaccion de los % de aceptacion >90 %

usuarios

Proteccion de datos Cumplimiento 100 %
normativo

Fuente: Elaboracién propia.

Evidencia Interpretacion
Reportes Excelente
institucionales

Informes Muy alta
automaticos

Plataforma digital Eficiente
Encuestas Alta
Auditorias Uso seguro

La Inteligencia Artificial constituye un recurso estratégico para modernizar la

evaluacion del aprendizaje al automatizar procesos, personalizar la retroalimentaciéon y

facilitar el analisis de informacion educativa. Su implementaciéon fortalece la calidad de la

ensefianza, optimiza la gestion del aprendizaje y promueve una evaluacion digital méas objetiva,

eficiente e innovadora, alineada con las demandas de la educacion del siglo XXI.
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Generacion automatica de evaluaciones mediante Inteligencia Artificial
La generacién automatica de evaluaciones mediante Inteligencia Artificial permite

disenar cuestionarios, pruebas objetivas, estudios de caso, actividades practicas y ejercicios
personalizados en pocos segundos, optimizando significativamente el trabajo docente.
La Tabla 64 presenta las principales aplicaciones de la Inteligencia Artificial en la

generacion automatica de evaluaciones.

Tabla 64. Aplicaciones de la IA para generar evaluaciones

Aplicacién Descripcion Beneficio Resultado Nivel
educativo

Generacion de Elaboracion Ahorro de tiempo  Mayor
cuestionarios automatica de productividad

preguntas
Creacion de Organizacion de Diversidad de Reutilizacion Todos
bancos de items evaluaciones eficiente
preguntas
Disefio de casos Situaciones Desarrollo del Aprendizaje Superior
practicos contextualizadas pensamiento significativo

critico

Elaboracion de Criterios Objetividad Evaluacion por Todos
rubricas automaticos de competencias

evaluacion
Adaptacion de Ajuste segin Personalizaciéon Mejor Todos
actividades desempeno aprendizaje

Fuente: Elaboracion propia.

La Inteligencia Artificial facilita la elaboracion de instrumentos de evaluacién variados
y pertinentes, permitiendo al docente dedicar mas tiempo a la orientacién pedagogica y al
acompafamiento del estudiante. Ademas, favorece la actualizaciéon permanente de los bancos

de preguntas y reduce la repeticion de actividades.

Figura 43. Generacion automatica de evaluaciones mediante Inteligencia Artificial
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Investigaciones recientes muestran que esta tecnologia reduce aproximadamente un

40 % el tiempo destinado a la planificacion de evaluaciones y mejora la calidad de los

instrumentos elaborados (Mendoza & Medina, 2022). La Tabla 65 determina principales

funciones que se emplean al momento de generar automaticamente evaluaciones digitales.

Tabla 65. Funciones de generar de forma automaética evaluaciones digitales

Herramienta

Generacidn
praguntas

Clasificacién por

dificultad
Adaptacién
curricular
Actualizacidn
automatica
Integracién
rmultimedia

Elaboracién 1A generativa IMuy
autornatica de alto

itermns

(rganizacién  de  Personalizacién | Sistemas Alto
niveles inteligentes

Auste a Pertinencia Flataformas Iuy
competencias educativas alto

FEenovacién  de  Innovacién 14 educativa Alto

contenidos constants

Inclusién de Mayor Herramientas Alto

iméagenes yvideos  interaccién digitales

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 44. Funciones de la Inteligencia Artificial para crear evaluaciones digitales
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La generacién automatica de evaluaciones debe complementarse con la revision y
validacion del docente para garantizar la calidad pedagogica, la pertinencia curricular y la
adecuacion al contexto educativo. La Tabla 66 presenta indicadores para valorar la eficacia de

la generacion automatica de evaluaciones mediante IA.

Tabla 66. Indicadores de eficacia de la generacion automaética de evaluaciones
Indicador Unidad de medida | Meta Evidencia Interpretacion

esperada

Tiempo de Minutos < Plataforma Excelente
elaboracion digital eficiencia
Pertinencia de las % de adecuacion =95 % Validacién Muy alta
preguntas curricular docente

Diversidad de Numero de =5 Banco de Excelente
actividades formatos preguntas

Satisfaccion % de aceptaciéon =90 % Encuestas Alta
docente

Calidad de la % decumplimiento =92 % Revision Instrumento
evaluaciéon académica confiable

Fuente: Elaboracién propia.

Retroalimentacion inteligente mediante Inteligencia Artificial

La retroalimentacion inteligente mediante Inteligencia Artificial constituye una de las
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aplicaciones méas innovadoras en la evaluaciéon del aprendizaje, ya que permite analizar
automéaticamente el desempefio del estudiante y ofrecer recomendaciones personalizadas para
fortalecer sus competencias. A diferencia de la retroalimentacién tradicional, los sistemas
inteligentes identifican errores frecuentes, reconocen patrones de aprendizaje y generan
sugerencias especificas de mejora en tiempo real.

Estudios recientes indican que aproximadamente el 93 % de los estudiantes mejoran
su desempeiio cuando reciben retroalimentacion inmediata, mientras que cerca del 89 % de
los docentes consideran que la Inteligencia Artificial optimiza significativamente el

seguimiento académico. La Tabla 67 presenta las principales caracteristicas de la

retroalimentacidn inteligente.

Tabla 67. Caracteristicas de la retroalimentacion intelig

Caracteristica Descripcion Beneficio Tecnologia Impacto
utilizada educativo
Inmediatez Respuesta automatica = Correccidon Inteligencia Alto
rapida Artificial
Personalizacion = Recomendaciones Atencién Algoritmos Muy alto
individuales diferenciada inteligentes
Analisis Identificacion de Diagnostico Machine Alto
automatico fortalezas y preciso Learning
debilidades
Seguimiento Registro del progreso = Mejora Plataformas Muy alto
continuo permanente educativas
Adaptacion Ajuste segin Aprendizaje Sistemas Alto
resultados personalizado inteligentes

Fuente: Elaboracion propia.

La retroalimentacion inteligente fortalece el aprendizaje porque permite al estudiante

conocer de forma inmediata los aspectos que debe mejorar y recibir orientaciones especificas

para superar sus dificultades.
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Figura 45. Proceso de retroalimentacion inteligente mediante Inteligencia Artificial
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Las plataformas educativas con Inteligencia Artificial utilizan algoritmos de
aprendizaje automatico para interpretar respuestas, analizar patrones de desempeio y generar
recomendaciones ajustadas al nivel de competencia de cada estudiante. La Tabla 68 muestra
funciones esenciales de lograr retroalimentacion inteligente.

Tabla 68. Funciones principales de lograr retroalimentacion inteligente

Deteccidn de Identificacién Diagndstico Correccidn
arrores autornatica de  inmediato oportuna
dificultades
Fecomendaciones | Sugerencias Aprendizaje Ivlejor Iuy
personalizadas adaptadas individualizade | rendimiento alto
Seguimiento  del Comparacion de  Mejora continua | Desarrclle de | Alto
prograso resultados competencias
Alertas tempranas | Identificacién de | Intervencién Prevencién del | Muy
rigsgo docente rezago alto
académico
Informes Feportas Toma de  Gestién Alto
autormnaticos detallados decisiones educativa

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 46. Funciones principales de lograr retroalimentacion inteligente
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La implementacion de retroalimentacion inteligente debe someterse a una orientaciéon
por parte del docente, pues es el que interpreta resultados académicos obtenidos, asi como se
encarga de adaptar dichas estrategias de acuerdo a caracteristicas del grupo de clases, cuya
combinacién entre herramientas de IA y acompanamiento tutorial fortalece la gestion de
calidad evaluativa favoreciendo un aprendizaje centralizado. En la Tabla 69 se presenta
indicadores relacionados que permiten valorar el grado de eficacia de lograr retroalimentacion
inteligente.

Tabla 69. Indicadores de eficacia de la retroalimentacidn inteligente

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion
medida esperada

Tiempo de respuesta  [BUERBIGT] <2 Plataforma Excelente

digital
Precision de las A de =95% Validacién Muy alta
recomendaciones confiabilidad docente
Mejoramiento del @75 de =20% Resultados Aprendizaje
rendimiento incremento académicos fortalecido
Participacion % de =90 % Reportes Alto compromiso
estudiantil interaccion automaticos
Satisfaccion de los B/ de =92% Encuestas Excelente
usuarios aceptacion valoracion

Fuente: Elaboracién propia.

Etica y uso responsable compartido de IA en la evaluacién digital
Un uso responsable de estas tecnologias requiere que docentes e instituciones
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educativas establezcan criterios claros para garantizar que la IA complemente el proceso de
evaluacidn sin reemplazar el juicio profesional del educador. Estudios recientes muestran que
aproximadamente el 94 % de las instituciones consideran prioritario desarrollar politicas para
el uso ético de la Inteligencia Artificial, mientras que cerca del 88 % de docentes reconocen la
importancia de recibir formacion sobre uso responsable (Mendiola, 2021). La Tabla 70
presenta principios éticos normativos que deben regir y orientar la aplicacion de IA al
momento de evaluar digitalmente.

Tabla 70. Normativas éticas requeridos al utilizar IA

Frincipio Descripoidn Ohbjetive Impacto

aducativo

Transparencia Ezplicar el Generar Procesos claros

tuncionarniente | confianza

dela IA

Privacidad Proteccién de Seguridad dela | Confidencialidad @ Muyalto
datos personales | informacidn

Equidad Evitar sesgos en Igualdad  de Ewaluaciénjusta Muyalteo
la evaluacién oportunidades

Fesponsabilidad  Supervisién Uso adecuade | Calidad Alto
humana educativa
permanents

Inclusién Acceso para Educacidn Participacién Alto
todos los  equitativa universal
estudiantes

Fuente: Elaboracion propia.

La aplicacion de principios éticos fortalece la confianza en los sistemas de Inteligencia
Artificial y garantiza que las decisiones derivadas de estos recursos respeten los derechos de
los estudiantes. Asimismo, la supervision docente contintia siendo indispensable para
interpretar correctamente los resultados generados por los sistemas inteligentes (Mendiola,
2021)

La Tabla 71 resume las principales estrategias para promover el uso responsable de la
IA. Las instituciones educativas deben desarrollar politicas de uso responsable de la
Inteligencia Artificial que incluyan protocolos de seguridad, mecanismos de proteccion de
datos, capacitacion docente y procedimientos para la revision de los resultados generados por
los algoritmos.

Tabla 71. Estrategias para el uso responsable de la IA
Estrategia Descripcion Responsable  Beneficio Resultado
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esperado

Mejores practicas

Capacitacion Formacion en Institucion Uso adecuado
docente IA educativa

Proteccion  de Politicas de | Area Seguridad

datos privacidad tecnologica

Supervision Revision  de Docente Mayor

humana resultados confiabilidad
Actualizacién Adaptaciéon de Institucion Cumplimiento
normativa reglamentos legal
Sensibilizacion Uso ético de la Comunidad Responsabilidad
estudiantil IA educativa digital

Fuente: Elaboracién propia.
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digital

Figura 47. Principios éticos en el uso de la Inteligencia Artificial para la evaluacién
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Investigaciones  recientes evidencian que estas acciones incrementan

aproximadamente un 27 % la confianza en los procesos de evaluacién digital y fortalecen la

transparencia institucional (Mendiola, 2021).

Figura 48. Estrategias didacticas para lograr un uso responsable de herramientas de IA.
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La Tabla 72 presenta indicadores para valorar la implementaciéon ética de la

Inteligencia Artificial en la evaluacion educativa.

Tabla 72. Indicadores para la implementacion ética de la IA

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion
medida esperada
Cumplimiento de % de aplicaciéon 100 % Auditorias Excelente
politicas éticas institucionales
Proteccion de datos = Nivel de 100% Informes de Muy alta
personales cumplimiento seguridad
Capacitacion % de docentes =90 % Certificados Implementacion
docente formados adecuada
Supervision de % de =95% Informes Alta confiabilidad
resultados evaluaciones académicos
revisadas
Satisfaccion de la % de aceptacion =90 % Encuestas Uso responsable
comunidad consolidado
educativa

Fuente: Elaboracion propia.

CAPITULO 7. Evaluacién Digital en la Educacién Inicial
Caracteristicas de la evaluacion digital en Educacion Inicial

La evaluacion digital en Educacion tiene como propdsito observar, registrar y valorar

el desarrollo integral de los nifios mediante herramientas tecnologicas adaptadas a sus
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caracteristicas y necesidades. A diferencia de otros niveles educativos, la evaluacién en esta

etapa prioriza el seguimiento del progreso, la observacién continua y la recopilacién de

evidencias sobre el desarrollo cognitivo, socioemocional, comunicativo y psicomotor. La Tabla

73 presenta las principales caracteristicas de la evaluacion digital en Educacion Inicial.

Tabla 73. Caracteristicas de la evaluacion digital en Educacion Inicial

Observacion

continua

Evidencias
digitales
Evaluacion
formativa
Participacion

familiar

Flexibilidad

Registro
permanente del
desarrollo
Fotografias,
videos y audios
Seguimiento
diario
Comunicacion
con los
representantes
Adaptacion a las
necesidades

infantiles

Fuente: Elaboracién propia.

Seguimiento

aprendizaje

Documentar
avances

Mejorar el
aprendizaje
Fortalecer el

acompanamiento

Atencion

individual

Informacién
organizada
Retroalimentacion
constante

Trabajo conjunto

Inclusién educativa

del Evaluacion integral Aula

Portafolio
digital
Actividades
ladicas
Hogar y

escuela

Todos

ninos

los

La evaluacion digital en Educaciéon Inicial favorece el seguimiento del desarrollo

infantil mediante registros organizados y evidencias objetivas que apoyan la toma de

decisiones pedagobgicas. Asimismo, fortalece la comunicaciéon entre docentes y familias,

promoviendo una educacion centrada en las necesidades de cada nino (Mayta, 2022).

Figura 49. Caracteristicas de la evaluacion digital
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Investigaciones recientes muestran que el uso de recursos digitales incrementa
aproximadamente un 26 % la eficiencia en el seguimiento del progreso infantil y mejora la
organizacion de las evidencias de aprendizaje (Loya et al., 2023). La Tabla 74 resume las

principales herramientas utilizadas en Educacion Inicial.

Tabla 74. Herramientas digitales para la evaluacion en Educacion Inicial

Herramienta  Funcién Tipo de evidencia Beneficio Usuario

Seesaw Portafolio digital Fotografias y Seguimiento Docente
videos individual

Google Compartir Tareas y registros Comunicacién Familia y

Classroom actividades docente

Padlet Muro colaborativo  Imagenes y Participacion Nifos y
producciones familias

Canva Presentaciones Recursos graficos Motivacion Docente

visuales

Google Drive ~ Almacenamiento Documentos y Organizacién Institucion

archivos

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 50. Herramientas digitales para la evaluaciéon en Educacién Inicial
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La evaluaciéon digital en Educaciéon Inicial debe desarrollarse respetando el ritmo de

aprendizaje de cada nifo, utilizando actividades ltdicas, observaciones permanentes y
evidencias que reflejen su progreso integral (Marino et al.,, 2024). La Tabla 75 presenta
indicadores para valorar la calidad de la evaluacion digital en Educacion Inicial.

Tabla 75. Indicadores de calidad de la evaluacion digital en Educacion

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion

medida esperada

Registro de % deestudiantes =95 % Portafolios Excelente
evidencias digitales

Participacion % de =85% Plataforma Muy buena
familiar representantes educativa

Seguimiento del % de =90 % Informes Adecuado
desarrollo cumplimiento pedagodgicos

Uso de % de docentes >90 % Registros Alta
herramientas institucionales implementacion
digitales

Desarrollo de % delogro >85 % Observaciones Aprendizaje
competencias sisteméticas integral

Fuente: Elaboracion propia.
Técnicas e instrumentos digitales para evaluar a nifios de Educacién Inicial

Las técnicas e instrumentos digitales de evaluacion en Educacion Inicial permiten

recopilar informacion sobre el desarrollo integral de los nifios mediante actividades ladicas,
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observaciones sistematicas y registros multimedia. En esta etapa educativa, la evaluacion tiene
un caracter formativo y continuo, por lo que las herramientas digitales facilitan documentar
los avances en las dimensiones cognitiva, social, motriz, comunicacional, emocional y de
autonomia. Estudios recientes indican que aproximadamente el 90 % de los docentes de
Educacion Inicial utilizan registros digitales para documentar el aprendizaje, mientras que
cerca del 86 % consideran que estos instrumentos mejoran la organizacion de las evidencias
pedagogicas.

Tabla 776: Principales técnicas e instrumentos digitales empleados en Educacion

Observacién Registro Fotografias y Seguimiento Aula
digital sistematico  del videos continuo

desempeiio
Lista de cotejo Verificacibon de Cumplimiento de Evaluacion Actividades
digital indicadores habilidades objetiva diarias
Portafolio Organizacion de Trabajos y Valoracion del Todo el periodo
digital evidencias producciones progreso
Diario Registro de Notas y Reflexion Seguimiento
pedagogico experiencias observaciones docente permanente
digital
Escala de Medicion del Niveles delogro  Anéalisis del Evaluacion
valoracion desarrollo aprendizaje continua

Fuente: Elaboracién propia.

Dichos instrumentos mencionados permiten la recopilaciéon objetiva de informacion
mas secuencial y ordenada respecto al desarrollo cognitivo y emocional de los estudiantes lo
que permite el analisis respecto al progreso individual y planificacion de nuevas estrategias

didActicas orientadas a las necesidades individuales de cada nifio.

Figura 51. Técnicas digitales empleadas en evaluacién educativa
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Las plataformas digitales aplicadas permiten un mayor almacenamiento mas seguro
respecto a registros académicos, utilizacion de imagenes o ilustraciones, videos y
observaciones del docente, lo que permite construir un historial de desempefio completo (Loya
et al., 2023). En la Tabla 77 se resume herramientas digitales importantes al momento de hacer
registros de evidencias.

Tabla 77. Recursos dlgltales empleados para registrar evidencias

Sl Do de Beneficio Usuaric
Seezaw Portafolio digital = Fotografias v Seguimiento Docente
videos individual
(Google Almacenamiento | Archivos Jrganizacién Institucién
Drive digitales
CUnelote Cuaderno digital = Chservaciones @ Registro Docente
permanenta
Canva Fresentacion Evidencias Comunicacién | Docente
wisual graficas con familias
Fadlet LMuro Imagenes v  Participacién Docente i
colaborativo actividades familiar representantes

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 52. Herramientas digitales para el registro de evidencias
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HERRAMIENTAS DIGITALES
PARA EL REGISTRO DE EVIDENCIAS

€@ cooote orive @ oesstuoio
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documentos. / en video. -
© seesaw P— . o © rurmicrosorn

Portafolios digitales \ y | Graba y comparte e

para compartir y - \ / videos cartos para

dar segusmiento, evidencias de aprendizaje.

w s A |
€ cuassroom o o W A o~ d © «xanxoor
Organiza evidencias, ; Evalda y registra

tareas y comentarios | iy SEGURAS  ACCESIBLES COLABORATIVAS ORGANIZADAS b4 resultados de

on un solo lugar maners interactiva.

Q) rroLer == O canva @ evernote
Muros digitales W - u Disefia y presents Torma notss, guards
para recopilar y s ® o evidencias de forma evidencias y organiza
mostrar evidencias. J creative. por Buretas.

7] Estas herramientas facilitan la recopilacién, organizacién y evaluacion de evidenclas,

2= | fortaleciendo el aprendizaje y la comunicacién con las familias.

La seleccion de técnicas e instrumentos digitales debe responder a los objetivos de
aprendizaje, respetando el ritmo de desarrollo y las caracteristicas individuales de cada nifio.
La Tabla 78 presenta indicadores para evaluar la calidad de los instrumentos digitales

utilizados en Educacién Inicial.

Tabla 78. Indicadores de calidad de los instrumentos digitales en Educacion

Indicador Unidad Meta Evidencia Interpretacion
medida esperada

Registro de % de =95% Diario Excelente

observaciones cumplimiento pedagobgico

Calidad de las % depertinencia >90 % Portafolio digital Muy alta

evidencias

Participacion % de =85% Plataforma Alta colaboraciéon

familiar representantes educativa

Seguimiento del % de indicadores =90 % Informes Adecuado

desarrollo evaluados pedagogicos

Uso de % de docentes >90 % Registros Implementaciéon

herramientas institucionales exitosa

digitales

Fuente: Elaboracion propia.

La utilizacion de técnicas e instrumentos digitales en Educacion Inicial fortalece la
evaluacion continua, permitiendo documentar de forma organizada y objetiva el desarrollo
integral de los nifios. Su implementacién favorece la toma de decisiones pedagogicas
oportunas, mejora la comunicacién con las familias y contribuye a ofrecer experiencias

educativas mas inclusivas, personalizadas y orientadas al bienestar infantil (Loya et al., 2023).
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Participacion de la familia en la evaluaciéon digital del aprendizaje

La participacion de la familia constituye un elemento esencial en la evaluacion digital
del aprendizaje durante la Educacion Inicial, ya que fortalece el seguimiento del desarrollo
infantil y favorece la continuidad de los procesos educativos entre el hogar y la instituciéon. En
la Tabla 79 se evidencia principales formas de participar con involucramiento de padres de
familia en sistemas de evaluacion digital.

Tabla 79. Diversos mecanismos de participacion familiar en sistemas de evaluacién digital

Forma da aneticio Eesultado

participacion dig esperado

Fevizién de Consulta de Seezaw Seguimiente  Mayor

portafolios evidencias permanente involucramiento
del
aprendizaje

Comunicacién Intercambic = Google Coordinacién | Trabajo

docente-familia de Classroom pedagdgica colaborativo
informacién

Fetroalimentacién = Comentarios  Microsoft Farticipacién  Mejor

farniliar sobre Teams activa acompatiamiente
avances

REegistro de  Ewvidencias Google Drive | Continuidad Aprendizaje

actividades en  delhogar educativa integral

casa

Feuniones Seguimiento  Google Meet Comunicacién  Mejor toma de

virtuales del progreso constants decisiones

Fuente: Elaboracion propia.

La colaboracion de padres de familia y la comunidad fortalece sistemas de evaluacion
formativa, al comprender el desarrollo individual de cada alumno en contextos situacionales,
cuya comunicacion fluida permite identificar fortalezas y necesidades o requerimientos del

grupo de clases a través de estrategias pedagogicas mas efectivas.

Figura 53. Participacion familiar en sistema de evaluacion digital
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Las plataformas digitales permiten el acceso en tiempo real a representantes o padres

de familia en lo que especta a informes de calificaciones, evidencias del progreso estudiantil,

fotografias, videos de deberes y tareas o de observaciones existentes lo que promueve una

permanente retroalimentacion con acompanamiento continuo del proceso de ensefianza (Loya

etal., 2023). En la Tabla 80 se resume principales beneficios de involucrar a los representantes

familiares en herramientas de evaluacion digital.

Tabla 80. Beneficios de la participacion familiar en la evaluacion digital

Impacto

institucional

Beneficio Descripcion Impacto en el Impacto en la
estudiante familia
Comunicacion  Informacién Mayor Participacion
permanente continua seguridad activa
Seguimiento del = Conocimiento Mejor Acompafiamiento
aprendizaje del progreso rendimiento oportuno
Apoyo en casa Refuerzo de Desarrollo de Compromiso
actividades competencias familiar
Confianza Transparencia = Bienestar Mayor satisfaccion
institucional del proceso infantil
Toma de Trabajo Atencién Participacion
decisiones colaborativo personalizada  responsable
conjunta

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 54. Beneficios de la participacion familiar en la evaluacion digital

Mejor
coordinacién
Evaluacion
integral
Continuidad
pedagogica
Relacién
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educativa
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DE LA PARTICIPACION FAMILIAR
EN LA EVALUACION DIGITAL
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IMPACTO GLOBAL

e & @ o

Fortalece la allanza Favorece el desarrollo Impulsa el logro ot
familia-escuela integral del estudiante de objetives
educativos

La participacion de las familias debe promoverse mediante estrategias de
comunicacion claras, accesibles y respetuosas, garantizando la proteccion de la informacion de
los ninos y el uso responsable de las herramientas digitales. La Tabla 81 presenta indicadores
para valorar la participacion familiar en la evaluacion digital.

Tabla 81. Indicadores de participacion familiar en la evaluacién digital

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretaciéon
medida esperada

Participacion en % de =90 % Registros Excelente

plataformas representantes digitales

Revision de | % de acceso =85 % Historial =~ de Muy buena

portafolios consultas

Asistencia a % de familias >90 % Actas digitales  Alta participacion

reuniones virtuales

Entrega de % de >85% Plataforma Compromiso

evidencias del hogar cumplimiento educativa familiar

Satisfaccion de las % de aceptacion = >90 % Encuestas Excelente

familias comunicaciéon

Fuente: Elaboracion propia.
La participacion de la familia en la evaluacion digital fortalece el proceso educativo al

consolidar una alianza permanente entre el hogar y la institucion. El uso de herramientas

tecnologicas facilita la comunicacion, el seguimiento del aprendizaje y 1a construccion conjunta
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de estrategias para favorecer el desarrollo integral de los nifios, promoviendo una educaciéon
mas participativa, inclusiva y centrada en el bienestar infantil (Le6n & Campdesuiier, 2022)

Buenas practicas para la evaluacion digital en Educacién Inicial

La implementacion de buenas practicas en la evaluacion digital en Educacion Inicial
permite garantizar procesos pedagogicos pertinentes, inclusivos y centrados en el desarrollo
integral de los ninos. La Tabla 82 presenta las principales buenas practicas para la evaluaciéon

digital en Educacion Inicial.

Tabla 82. Buenas practicas para la evaluacion digital

Buena practica Descripcion Objetivo Beneficio Aplicaciéon
Observacién Registro Seguimiento  Informacién
sistemética permanente del integral confiable
desarrollo
Uso de evidencias @ Fotografias, Documentar @ Evaluaciéon Portafolio
digitales videos y audios | avances objetiva digital
Retroalimentacion  Orientaciones a Mejorar el Desarrollo Reuniones y
oportuna familias y niflos  aprendizaje = continuo plataformas
Proteccion de datos | Resguardo de la | Seguridad Confidencialidad | Entornos
informacién digitales
infantil
Participacion Comunicacion Trabajo Acompafiamiento = Hogar y
familiar permanente colaborativo  educativo escuela

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 55. Buenas practicas para la evaluacion digital en Educacion
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Figura 56. Estrategias para fortalecer la evaluacion digital en Educacion
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La adecuada implementacion de estas practicas requiere capacitacion docente,
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infraestructura tecnoldgica apropiada y politicas institucionales orientadas al uso ético y
responsable de las tecnologias digitales. Investigaciones recientes muestran que las
instituciones que aplican protocolos de evaluacion digital incrementan aproximadamente un
29 % la calidad de sus procesos de seguimiento del aprendizaje infantil (Leén & Campdesuner,
2022). La Tabla 83 sintetiza las principales estrategias a nivel institucional que permiten
fortalecer el sistema de evaluacion digital en instituciones de inicial.

Tabla 83. Estrategias didacticas que permiten fortalecer la evaluacién digital

Estrategia Descripeidn Responsable b Resultado
esperado

Capacitacion Formacién en Institucidén IMejora Evaluacién de

docente herramientas profesional calidad
digitales

Actualizacion Renovacion de  Administracion | Mayor Innovacién

tecnolégica equipos v eficiencia educativa
plataformas

Protocolos Mormas para Directivos Transparencia Frocesos

institucionales la ewvaluacién estandarizados
digital

Acompafiamiento | Orientacién a  Docentes Participacién | Trabajo

familiar representantes activa colaborativo

Monitoreo Seguimiento  Coordinacién IMejora Calidad

permanente institucional  académica continua educativa

Fuente: Elaboracion propia.

La consolidacion de buenas practicas educativas requiere un proceso de formacion
evaluativa constante, brindando reflexiéon oportuna e innovacién para responder a necesidades
individuales dirigida a alumnos en el contexto educativo. La colaboraciéon entre familias,
docentes tutores y lideres educativos fortalecen la construccion de ambientes significativos de
aprendizaje institucional, con inclusividad y dirigidos a lograr desarrollo integral del infante.

La Tabla 84 representa indicadores sustanciales que permiten valorar un sistema de
implementacion sugerido para obtener buenas practicas educativas de evaluacion digital (Le6n

& Campdesuiier, 2022).

Tabla 84. Indicadores referentes para lograr buenas practicas evaluativas
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Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacién

medida

Registro de % de =95 % Portafolios Excelente
evidencias estudiantes digitales

Participacian % de =90 % Flataforma MMuvalta
farniliar representantes educativa

Capacitacion % de docentes =90 % Registros Adecuada
docente certificados institucionales

Cumplimiento % de aplicaciéon | 100 % Auditorias Excelente

de protocolos internas

Calidad de la % de =92 % Encuestas Implementacian
evaluacion satisfaccion exitosa

Fuente: Elaboracion propia.

La aplicabilidad de buenas practicas educativas en el sistema de evaluacion digital
Educaciéon Inicial robustece la calidad integral de procesos pedagodgicos al relacionar
herramientas tecnolbgicas integrales con observacion sistémica y participacion colectiva
familiar con derivacion de principios éticos y ciudadania digital, una adecuada implementacion
permite evaluacion de forma continua, con pedagogia inclusiva y centralizada en el desarrollo

holistico y social de los nifnos, contribuyendo a optimizar la gestion de calidad de la institucion,

o]

v v

consolidando una cultura innovadora desde la infancia.
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CAPITULO 8. Inclusién y Accesibilidad en la Evaluacién Digital
Principios de inclusion en la evaluacion digital

La inclusiébn en la evaluacion digital garantiza que todos los estudiantes,
independientemente de sus caracteristicas, capacidades, condiciones sociales o necesidades
educativas, tengan igualdad de oportunidades para demostrar sus aprendizajes mediante el
uso de herramientas tecnologicas accesibles. Una evaluacion inclusiva considera la diversidad
del aula y adapta los instrumentos, recursos y estrategias para responder a las necesidades
individuales. Estudios recientes muestran que aproximadamente el 90 % de las instituciones
educativas promueven politicas de educacion inclusiva apoyadas por tecnologias digitales,
mientras que cerca del 87 % de los docentes consideran que las herramientas digitales facilitan
la adaptacién de los procesos evaluativos. La Tabla 85 presenta los principales principios de
inclusion en la evaluacién digital.

Tabla 85. Principios de inclusion en la evaluacién digital

Equidad Igualdad de Reducir barreras Evaluacion Todos los
oportunidades para justa niveles
todos

Flexibilidad = Adaptaciéon de Responder a Atencion Aula inclusiva
instrumentos necesidades personalizada

individuales

Accesibilidad Recursos utilizables Facilitar el acceso Participaciéon Plataformas
por todos activa digitales

Diversidad Respeto por las Inclusién Aprendizaje Comunidad
diferencias educativa integral educativa

Participacion Intervencion activa Favorecer el Integracion Evaluacion
de todos los aprendizaje escolar continua
estudiantes

Fuente: Elaboracién propia.

La aplicacion de principios educativos permite centralizar el aprendizaje respetando
estilos, nivel de conocimientos previos y formas de aprender, lo que fortalece la construccion
de espacios inclusivos de educacion, donde prevalece la participaciéon activa y desarrollo de
competencias que involucran a todos los actores educativos. (Le6n & Campdesufier, 2022)

Figura 57. Principios de evaluacion digital inclusiva
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Las herramientas multimedia permiten diversificar opciones de acceso, como lectores
de pantalla, amplificacion de texto, lectura de subtitulos, conversion de voz a texto y
personificacion de interfaces, lo que permite contextualizar el aprendizaje de acuerdo a
necesidades especificas, en investigaciones actuales dichas adaptaciones aumentan un 30% de
participacion estudiantil brindando apoyo educativo y equidad en cada proceso evaluativo. En
la Tabla 86 se sintetiza principales recursos de accesibilidad que se requieren para lograr una
evaluacion digital integral.

Tabla 86. Recursos de accesibilidad en la evaluacion digital

Recurso Funcion Beneficio Usuario Impacto

Lector de pantalla =~ Convierte texto en Facilita la Discapacidad Alto
audio comprension visual

Subtitulos Transcripcion  de  Mejora la Discapacidad Muy
contenidos comprension auditiva alto

Ampliacion de Incrementa el Facilita la lectura Baja vision Alto

texto tamano de la letra

Reconocimiento Convierte voz en Mayor Dificultades Alto

de voz texto accesibilidad motrices

Contraste de Mejora la Reduce el Todos los Medio

pantalla visualizacion esfuerzo visual estudiantes

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 58. Recursos de accesibilidad para la evaluacion digital
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La evaluacién digital inclusiva requiere la planificaciéon de actividades flexibles, el uso
de tecnologias accesibles y la capacitacion permanente del profesorado para responder a la
diversidad del aula (Jorda et al., 2023). La Tabla 87 presenta indicadores para valorar la

inclusion en la evaluacion digital.

Tabla 87. Indicadores de inclusion en la evaluacion digital

Indicador Unidad Meta Evidencia Interpretacion
medida esperada

Adaptacion de % de estudiantes =95 % Planificaciones Excelente

instrumentos atendidos

Uso de recursos % de =90% Plataforma Muy alta

accesibles evaluaciones educativa

Participacion % de asistencia >95 % Reportes Inclusion

estudiantil digitales efectiva

Capacitacion % de docentes =90 % Certificados Preparacion

docente formados adecuada

Satisfaccion de los % de aceptacion  >90 % Encuestas Evaluacion

estudiantes inclusiva

Fuente: Elaboracion propia.

La evaluacion digital inclusiva es un componente que permite garantizar una educaciéon
basada en principios de equidad, diversidad cultural y acceso igualitario a oportunidades, cuya
incorporacién paulatina de tecnologia educativa accesible, a través de estrategias dindmicas y

flexibles basada en principios inclusivos éticos, fortalece la participacion de la comunidad
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educativa mediante procesos evaluativos equitativos, personalizados con desarrollo integral
(Iglesias et al., 2023)
Accesibilidad digital para alumnos con necesidades especificas especiales
diversas

La accesibilidad digital representa un principio esencial que permite garantizar una
participacion igualitaria en condiciones donde los procesos de evaluacion digital del
aprendizaje son dinamicos o flexibles. La Tabla 88 presenta los principales recursos de
accesibilidad utilizados en la evaluacion digital.
Tabla 88. Recursos de accesibilidad digital

Lectores de Convierten texto Facilitan la Discapacidad  Plataformas
pantalla en audio comprension visual educativas
Subtitulos Transcriben Mejor Discapacidad  Videos
automaticos contenidos comprension auditiva educativos
audiovisuales
Reconocimiento Convierte voz en Favorece la Dificultades Evaluaciones
de voz texto comunicacion  motrices digitales
Ajuste de tamano Personaliza la Reduce Baja vision Aplicaciones
y contraste visualizacion barreras educativas
visuales
Navegacion Acceso sinratbon ~ Mayor Discapacidad  Plataformas
mediante teclado autonomia motriz virtuales

Fuente: Elaboracion propia.

La incorporaciéon de recursos de accesibilidad fortalece la participaciéon de todos los
estudiantes en las actividades evaluativas y contribuye a eliminar barreras tecnolégicas que
puedan afectar el desarrollo del aprendizaje. Ademas, favorece una evaluacién maés justa y

adaptada a las caracteristicas individuales (Iglesias et al., 2023)
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Figura 59. Recursos de accesibilidad digital para la evaluacién inclusiva
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La Tabla 89 resume las principales plataformas que incorporan recursos de

accesibilidad.

Tabla 89. Plataformas digitales con funciones de accesibilidad
Plataforma Recurso Funcion Beneficio Nivel

accesibilidad principal educativo

Microsoft ~ Subtitulos =~ Comunicacion ~ Mayor =~ Todos

Teams automaticos inclusiva comprension

Google Compatibilidad con Gestion de Accesouniversal Todos

Classroom lectores de pantalla actividades

Moodle Personalizacion de la Adaptacion del Flexibilidad Todos
interfaz entorno

Canva Disefo accesible Materiales Mejor interaccién = Todos

inclusivos

Seesaw Recursos multimedia Evidencias Inclusion en Inicial vy

accesibles digitales Educacion Inicial Basica

Fuente: Elaboracion propia.
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Figura 60. Plataformas digitales accesibles para la evaluacion del aprendizaje
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La accesibilidad digital requiere una planificaciébn pedagodgica que contemple

adaptaciones metodolégicas, recursos tecnologicos y estrategias de apoyo que permitan

responder a la diversidad presente en las aulas. La Tabla 9o presenta indicadores para valorar

la accesibilidad digital en la evaluacion educativa.

Tabla 90. Indicadores de accesibilidad digital

Meta

Evidencia

Interpretacion

Indicador Unidad de
medida

‘Disponibilidad de %  de 295%

recursos accesibles plataformas

Adaptacion de % deestudiantes

evaluaciones atendidos

Participacion % de estudiantes

estudiantil

Capacitaciéon docente % de docentes

formados
Satisfaccion de los % de aceptaciéon
estudiantes

Fuente: Elaboracion propia.

esperada

=95 %

=90 %

=95 %

=90 %

=90 %

Auditorias
tecnologicas
Informes
pedagogicos
Reportes
digitales
Certificados

Encuestas

Excelente

Alta inclusion

Participacion
efectiva
Preparacion
adecuada
Accesibilidad

consolidada

La accesibilidad digital constituye un requisito indispensable para garantizar procesos

de evaluacion inclusivos, equitativos y centrados en las necesidades de todos los estudiantes.
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La incorporacion de tecnologias accesibles, adaptaciones pedagogicas y estrategias de apoyo
favorece la igualdad de oportunidades, fortalece la autonomia y contribuye al desarrollo de una
educacion de calidad para todos.

Adaptaciones curriculares y evaluacion digital personalizada
Las adaptaciones curriculares en la evaluacion digital constituyen un conjunto de

estrategias pedagobgicas orientadas a responder a las necesidades, capacidades y ritmos de
aprendizaje de cada estudiante. La Tabla 91 presenta los principales tipos de adaptaciones

curriculares aplicadas en la evaluacion digital.

Tabla 91. Adaptaciones curriculares en la evaluacion digital

Tipo de Descripcion Objetivo Beneficio Aplicacién

adaptacion

Adaptacion de Ajuste de los Favorecer la Mayor inclusion Todos los

contenidos aprendizajes comprension niveles

Adaptacion Modificacion de Facilitar la Aprendizaje Aula

metodologica estrategias participacion personalizado

Adaptacion de Uso de Eliminar Igualdad de Plataformas

recursos herramientas barreras oportunidades digitales
accesibles

Adaptacion del Flexibilidad en la Respetar ritmos Mejor Evaluaciones

tiempo duracion de aprendizaje = desempefio

Adaptacion de Diversificacion de Evaluacion Valoraciéon Proceso

instrumentos actividades pertinente objetiva evaluativo

Fuente: Elaboracién propia.

Las adaptaciones curriculares fortalecen la calidad de la evaluacion digital al permitir
que todos los estudiantes demuestren sus aprendizajes mediante instrumentos acordes con sus
necesidades y potencialidades (Iglesias et al., 2023). Estas adaptaciones curriculares permiten
ajustar instrumentos evaluativos, recursos multimedia, tiempos de planificacion y actividades
propuestas diarias y semanales lo que garantiza una pedagogia inclusiva digital con equidad
donde la evaluacion digital aprovecha herramientas tecnologicas para ofrecer experiencias

adaptativas.

Figura 61. Adaptaciones curriculares para una evaluacién digital personalizada
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Investigaciones recientes evidencian que estas adaptaciones incrementan

aproximadamente un 29 % la participacion de estudiantes con necesidades educativas diversas

y mejoran el logro de competencias. La Tabla 92 resume las principales estrategias de

personalizacion de la evaluacion digital.

Tabla 92. Estrategias de personalizacion de la evaluacion digital
Estrategia Descripcion Herramienta  Beneficio

Evaluaciones Ajuste Inteligencia Atencion

adaptativas automéatico del Artificial individual
nivel

Recursos Videos, Canva y Mayor

multimedia imégenes y  Genially comprension
audios

Tiempo flexible Ampliaciéon del Plataformas Disminucion
tiempo LMS del estrés

Diversidad de Texto, audio y Moodle Inclusion

formatos video

Retroalimentacion Orientaciones IA educativa  Mejora
personalizada individuales continua

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 62. Estrategias para la evaluacion digital personalizada
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La implementacion de adaptaciones curriculares requiere planificacion pedagogica,
capacitacidon docente y el uso de tecnologias accesibles que respondan a la diversidad del aula.
La Tabla 93 presenta indicadores para valorar la calidad de las adaptaciones curriculares en la

evaluacion digital.

Tabla 93. Indicadores de calidad de las adaptaciones curriculares

Indicador Unidad de medida Meta Evidencia Interpretacion
esperada

Adaptacion de % de estudiantes Informes Excelente

evaluaciones atendidos pedagogicos

Participacion % de asistencia >95 % Plataforma Muy alta

estudiantil educativa

Logro de % de =>88% Resultados Aprendizaje

competencias cumplimiento académicos efectivo

Capacitacion % de docentes =90 % Certificados Preparacion

docente formados adecuada

Satisfaccion de los % de aceptacion =90 % Encuestas Inclusion

estudiantes consolidada

Fuente: Elaboracion propia.

Las adaptaciones curriculares y sistemas de evaluacion digital personalizada
representan estrategias innovadoras diversificadas que permiten lograr educacién con calidez

y personalizacion, cuya integracion de herramientas TICS con recursos accesibles y
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metodologias activas flexibles se orientan a responder a las diferentes necesidades y estilos de
aprendizaje del estudiante, lo que permite fortalecer el desarrollo de competencias
consolidando procesos evaluativos equitativos, duraderos, participativos y centralizados
(Iglesias et al., 2023)
Diseiio Universal (DUA) en evaluacion digital

El Disenio Universal para el Aprendizaje (DUA) constituye un enfoque pedagogico que
busca garantizar que todos los estudiantes puedan acceder, participar y demostrar sus
aprendizajes mediante miltiples formas de representacion, accidon, expresion y motivacion. En
la evaluacion digital, el DUA favorece la creacion de instrumentos flexibles que responden a la
diversidad del alumnado, eliminando barreras y promoviendo oportunidades equitativas para
demostrar competencias.

Actualmente, aproximadamente el 93 % de las instituciones que implementan
estrategias inclusivas consideran que el DUA fortalece la calidad de la evaluacion. La Tabla 94

presenta principios fundamentales del enfoque DUA en sistemas de evaluacion digital.

Tabla 94. Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje en la evaluacion digital

Multiples formas Presentar la Facilitar la Acceso Recursos

de representacion = informacion en comprension equitativo digitales
diversos formatos

Multiples formas Diversas maneras Favorecer la Evaluacion Actividades

de accibn y deresponder participacion personalizada  digitales

expresion

Multiples formas Incrementar la Compromiso Participacion Estrategias

de implicacion motivacion con el activa interactivas

aprendizaje

Flexibilidad Adaptacion  de Atender la Inclusion Evaluacion
recursos e diversidad educativa continua
instrumentos

Accesibilidad Eliminacion de Igualdad de Educacion para Plataformas
barreras oportunidades todos digitales

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 63. Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje aplicados a la evaluacion
digital
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Las herramientas digitales ofrecen multiples recursos para implementar el DUA,
incluyendo materiales audiovisuales, lectores de pantalla, actividades interactivas,
cuestionarios adaptativos y diversas formas de presentacion de contenidos (Iglesias et al.,

2023). La Tabla 95 resume algunas estrategias para aplicar el DUA en la evaluacion digital.

Tabla 95. Estrategias del DUA para la evaluacion digital

Estrategia Descripcion Herramienta Beneficio Resultado
digital esperado

Recursos Uso de Canva, Mayor Aprendizaje

multimedia imagenes, Genially comprension significativo
audio y video

Evaluaciones Ajuste segtin el Plataformas @ Personalizacion = Inclusion

adaptativas desempeio con IA

Opciones de Texto, audio, Moodle Diversidad de Participacion

respuesta video 0 expresion activa
imagenes

Herramientas Lectores y  Microsoft Eliminacion de Igualdad de

accesibles subtitulos Teams barreras oportunidades

Retroalimentacion  Orientaciones  Inteligencia ~ Mejora continua Desarrollo de

personalizada individuales Artificial competencias

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 64. Estrategias del Disefio DUA en evaluacion digital
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EL DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE PROMUEVE UNA EVALUACION DIGITAL EQUITATIVA, FLEXIBLE E INCLUSIVA.

La implementacion del enfoque DUA en Aprendizaje digital requiere una planificacion

pedagogica orientada a la inclusion, el uso de tecnologias accesibles y la capacitaciéon

permanente del profesorado. La Tabla 96 presenta indicadores para valorar la aplicaciéon del

DUA en la evaluacion digital.

Tabla 96. Indicadores de aplicacion del DUA en la evaluacion digital

Indicador
Diversidad de
recursos
Participacion
estudiantil
Accesibilidad de
los materiales
Capacitacion
docente
Satisfaccion de los
estudiantes

Unidad de
medida

% de actividades
adaptadas

% de
estudiantes

% de recursos
accesibles

% de docentes
formados

% de aceptacion

Fuente: Elaboracién propia.

Meta
esperada
=90 %
>95 %
>95 %

=90 %

=92 %

Evidencia
Planificaciones

Plataforma
educativa
Auditorias
pedagobgicas
Certificados

Encuestas

Interpretacion
Excelente

Muy alta
Adecuada
Implementacion
efectiva

Inclusiéon
consolidada
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CAPITULO 9. Calidad y Mejora Continua en la Evaluacién Digital

Indicadores de calidad en la evaluacion digital
La calidad en la evaluacién digital constituye un elemento esencial para garantizar

procesos educativos confiables, objetivos y orientados al mejoramiento continuo del
aprendizaje. Una evaluacion de calidad debe responder a criterios de validez, confiabilidad,
sentido de pertinencia, acceso a recursos multimedia y transparencia, permitiendo que los
resultados obtenidos reflejen de manera precisa el nivel de desarrollo de las competencias
estudiantiles. La Tabla 97 presenta los principales indicadores de calidad aplicados a la

evaluacion digital.

Tabla 97. Indicadores de calidad en la evaluacion digital

Indicador Descripcion Objetivo Beneficio Evidencia

Validez Evalua las Garantizar Resultados Instrumentos
competencias pertinencia confiables validados
previstas

Confiabilidad Consistencia de Reducir Evaluacion Reportes
los resultados errores objetiva estadisticos

Accesibilidad Participacion de Favorecer la Igualdad de Plataformas
todos los  inclusion oportunidades accesibles
estudiantes

Transparencia Criterios claros Generar Procesos justos | Rubricas
de evaluacion confianza digitales

Retroalimentacion Orientacién para Aprendizaje  Desarrollo de Informes
mejorar continuo competencias automaticos
Fuente: Elaboracion propia.

Los indicadores de calidad monitorean la eficacia del sistema evaluativo mediante
procesos automatizados lo que permite una toma de decisiones estrategia con evidencias,
mejorando los procesos de aprendizaje y cultura institucional consolidada hacia una excelencia
académica.

La incorporacion eminente de recursos tecnolégicos mejora el sistema de monitoreo
mediante reportes automatizados con resimenes estadisticos, donde un 92 % aproximado
considera indispensable determinar indicadores de calidad para fortalecer sistemas de

evaluacion digital.

Figura 65. Indicadores de evaluacién digital con calidad
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Las plataformas digitales permiten el analisis de indicadores utilizando paneles de

control, diagramas de estadistica con reportes automatizado que permiten detectar

oportunamente fortalezas, debilidades y areas que debe mejorar el nifio, segiin Hernandez et

al. (2024). En la Tabla 98 se sintetiza criterios preestablecidos empleados para valorar el

sistema de evaluacion digital con calidad.

Tabla 98. Criterios establecidos para evaluar calidad de una evaluacion digital

Responzable

Criterio Descripeidn Beneficio

Objetividad  Valoracién basada Ewvaluacién justa
en evidencias

Pertinencia  Relacién  con el | Aprendizaje

curriculo significativo
Oportunidad  Resultados en Mejoracontinua
tiempo adecuado
Seguridad Proteccién dedatos | Confidencialidad
Innovacién  Uso de Modernizacién
herramientas educativa
digitales

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 66. Criterios de calidad para la evaluacion digital

Docente
Institucién
Docente
Area
tecnologica

Comunidad
educativa

Im e cto

114



1. PERTINENCIA 2. VALIDEZ
Alinesda o los | Evalisa lo que realmente
objetivos de sprendizaje. | 0 quiere aprender.
. ' » -
‘@ 3. CLARIDAD 4. JUSTICIA
L instnccionesetoms @ Aecesibla e inclusiva,
comprensiblas y 5in 585905 ni barreras
. bien estructurados. para el estudante
5. CONFIABILIDAD | .-* & ) 6. 5352304\0
Rosultados consistantes & - * n ®
y con criterios claros i ‘- @  Protegelosdatosy
de evaluacion, 7. RETROALIMENTACION tespats |a confidencialidad
del estudiante.
E Proporciona informacion dtil
y Oportuna para mejorar
el aprendizaje.
Una evaluacion digital de calidad es significativa, a o9
transparente, segura y centrada en el aprendizaje. WORD

La evaluacion permanente de los indicadores de calidad favorece el fortalecimiento
institucional y la mejora de las practicas pedagbgicas mediante procesos sistematicos de
revision, innovacion y actualizacion tecnoldégica. La Tabla 99 presenta indicadores para

monitorear la mejora continua de la evaluacion digital.

Tabla 99. Indicadores de mejora continua en la evaluacion digital

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion
medida esperada
Cumplimiento de % de Auditorias Excelente
estandares aplicacion académicas
Calidad de la % de =90% Encuestas Muy alta
retroalimentacion satisfaccion
Uso de herramientas % de docentes =90 % Reportes Implementacion
digitales institucionales adecuada
Participacion % de =95% Plataforma Alto compromiso
estudiantil estudiantes educativa
Actualizacion de % de =85% Planificacion Innovacion
instrumentos renovacion académica continua
anual

Fuente: Elaboracién propia.

La calidad en el sistema de evaluacion digital representa un proceso de analisis

informativo, innovaci6on educativa con areas de mejora lo que garantiza sistema de

confiabilidad de resultados y aprendizaje significativo cuya implementacién de indicadores

con criterios preestablecidos de calidad representan mecanismos de seguimiento constante

que permite consolidar procesos evaluativos con mayor eficiencia, inclusividad, orientados
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hacia el desarrollo de competencias y fortalecimiento del sistema de calidad educativa en
ambientes digitales persuasivos.

Evaluacion y mejora continua de los procesos educativos

La mejora continua constituye un principio esencial para fortalecer la calidad de los
procesos educativos mediante la evaluacion sistematica de las estrategias de ensenanza, los
instrumentos de evaluacion y los resultados de aprendizaje. En los entornos digitales, este
proceso se apoya en el analisis permanente de evidencias, indicadores de desempeno y reportes
generados por plataformas tecnolégicas, permitiendo identificar fortalezas y oportunidades de
mejora. Estudios recientes indican que aproximadamente el 93 % de las instituciones
educativas implementan procesos de seguimiento para optimizar la calidad de la ensenanza,
mientras que cerca del 90 % de los docentes consideran que la evaluacion continua favorece la
toma de decisiones pedagodgicas oportunas. La Tabla 100 presenta los principales componentes

del proceso de mejora continua en la evaluacion digital.

Tabla 100. Componentes de la mejora continua en la evaluacion digital

Componente Descripcion Objetivo Beneficio Resultado
esperado
Planificacion Definicion de metasy Organizar el Mayor eficiencia Mejor
estrategias proceso desempeno
Implementaciéon | Aplicacion de ' Obtener Seguimiento Informacién
instrumentos evidencias permanente confiable
digitales
Evaluacion Analisis de resultados = Identificar Mejora del Decisiones
fortalezas y aprendizaje oportunas
debilidades
Retroalimentacién = Recomendaciones Fortalecer Desarrollo Calidad
para el mejoramiento competencias continuo educativa
Innovacion Actualizacion de Optimizar Transformacion  Mejora
herramientas y procesos educativa permanente
metodologias

Fuente: Elaboracion propia.

La mejora permanente fortalece la calidad del sistema de evaluacion digital al promover
procesos de analisis reflexivo, critico con actualizacion de practicas constructivas para
docentes y tutores académicos, lo que permite utilizar informacién relativa de evaluaciéon
digital que les permita disefiar estrategias en funcion de las necesidades especificas de cada
alumno.

Figura 67. Ciclo de evaluacion digital para lograr mejora continua
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Las Apps digitales permiten monitorear el cumplimiento de objetivos de clase,

resultados comparativos con reportes automatizados que permiten planear acciones de mejora

continua segiin Gonzalez (2023). En la Tabla 101 se sintetiza principales estrategias que

permitan promover estrategias de mejora participativa en sistemas 6ptimos de evaluacion

digital.

Tabla 101. Estrategias pedagogicas digitales para lograr mejora continua

Estrategia

onsahble

Im e cto

Analisiz de datos

Capacitacién
permanente
Rewizion de
instrumentos
IMonitoreo
institucional

Uzo de
tecnologias
emergentes

Interpretacion  de
indicadores
Actualizacidn
profesional
Actualizaciéon  de
evaluaciones
Seguimiento  de
Procesos
Integracién de
nuevas
herramientas

Fuente: Elaboracién propia.

Docente

Institucion

Docente

Directivos

Comunidad
educativa

Mejor toma de Alto
deciziones
Innovacién Iuy
pedagdgica alto
Mayor validez Alto
Calidad educativa  Muy
alto
Transtormacién  Alto
digital

Figura 68. Estrategias de evaluacion digital con mejora continua
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Los sistemas Kaizen de mejora continua requieren participacion activa toda una

comunidad educativa, al obtener informaciéon valiosa respecto a la calidad de procesos de
ensefianza y aprendizaje en todo el sistema educativo. Una evaluacion sistematica y anélisis
cualitativo permanente representa resultados que son consolidados en una -cultura
institucional donde se fomenta la innovacion educativa y excelencia profesional. En la Tabla
102 se presenta indicadores relacionados que permitan valorar el nivel de eficacia con mejora
continua en procesos de evaluacion digital.

Tabla 102. Indicadores de mejora continua

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion
medida esperada

Cumplimiento  de % de ejecucion =90 % Informes Excelente

planes de mejora institucionales

Actualizacion de % anual >85 % Planificaciones Muy buena

instrumentos

Capacitacion % de >90% Certificados Alta preparacion

docente participacion

Rendimiento % de mejora >20 % Resultados Aprendizaje

estudiantil académicos fortalecido

Satisfaccion % de =292% Encuestas Calidad

institucional aceptacion consolidada

Fuente: Elaboracién propia.
La mejora continua de los procesos educativos constituye un mecanismo indispensable
para fortalecer la evaluacion digital y garantizar una educacion de calidad. El analisis

permanente de evidencias, la actualizacion de estrategias pedagogicas y la incorporacion de
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tecnologias innovadoras favorecen procesos de ensefianza mas eficientes, inclusivos y
orientados al desarrollo integral de los estudiantes (Gonzalez, 2024).

Evaluacion institucional mediante analitica de datos
El empleo de analitica de datos a través de una evaluacion perenne institucional se basa

en procesos que permiten recopilar, procesar informacion e interpretarla procedente de Apps
digitales que permiten determinar el desempefio escolar, gestion efectiva docente y calidad de
procesos institucionales, mediante el empleo de herramientas de analitica de datos se
identifican tendencias, fortalezas, debilidades y oportunidades para mejorar a través del
empleo de indicadores que son objetivos y apoyan decisiones racionales. En la Tabla 103 se
representa principales indicadores de analitica de datos empleados al momento de evaluar
institucionalmente.

Tabla 103. Indicadores de evaluacién institucional

Indicador Descripcion Fuente de Beneficio Impacto

informaciéon

'Rendimiento ~ Resultados  de Plataforma ~  Seguimiento del |

académico aprendizaje educativa desempeno

Asistencia Registro de Sistema Control del Alto

participacion institucional proceso

Cumplimiento Desarrollo de Planificaciones Calidad educativa Muy
curricular contenidos alto
Participacion Actividades Reportes digitales Mejora Alto
docente académicas profesional

Satisfaccion Opinion de la Encuestas Toma de Muy
institucional comunidad decisiones alto

Fuente: Elaboracion propia.

La analitica de datos brindad informacion actualizada respecto al sistema de evaluacion
institucional orientando procesos de mejora permanente, asi como identificar factores claves
que influyen directamente en el aprendizaje significativo y disefio de estrategias basadas en

evidencias (Gonzalez, 2024).

Figura 69. Analitica de datos basada en evaluacion institucional
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Las plataformas online de gestion institucional generan paneles de control mediante
uso de graficos estadisticos con reportes automatizados que permiten un monitoreo de
indicadores administrativos, académicos y pedagbgicos. En la Tabla 104 se determinan
herramientas principales empleadas para evaluar la gestion institucional.

para la evaluacion institucional
Funcién Tipo de andlisis  Beneficio

Tabla 104. Herramientas de analitica
Herramienta

Usuario

Power BI Visualizacion de Paneles Mejor Directivos
datos interactivos interpretacion

Looker Studio  Informes Indicadores Toma de Institucion
estadisticos educativos decisiones

Microsoft Anélisis Tablas y graficos Organizaciéon de Docentes

Excel cuantitativo datos

Google Data Reportes Seguimiento Monitoreo Coordinadores

Studio automatizados académico permanente

Moodle Analitica del Rendimiento Intervencion Docentes

Analytics aprendizaje estudiantil oportuna

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 70. Herramientas de analitica de datos para la gestion educativa
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La evaluacion institucional basada en analitica de datos fortalece la cultura de mejora
continua al proporcionar informacién confiable para la planificacion, el seguimiento y la
innovacion educativa (Gonzalez, 2024). La Tabla 105 presenta indicadores para valorar la
eficacia de la analitica institucional.

Tabla 105. Indicadores de eficacia de la analitica institucional

Indicador Unidad de medida  Meta Evidencia Interpretacion
esperada

Actualizacion de Tiempo de Tiempo Plataforma Excelente
datos procesamiento real institucional
Uso de reportes =~ % de directivos =90 % Registros del Alta

sistema implementacién
Calidad de las % de acciones =85% Informes Muy buena
decisiones fundamentadas institucionales
Mejora del % de incremento >20 % Resultados Impacto positivo
rendimiento académicos
Satisfaccion % de aceptacion >90 % Encuestas Gestion eficiente
institucional

Fuente: Elaboracion propia.

La evaluacion institucional mediante analitica de datos constituye una herramienta
estratégica para fortalecer la gestion educativa y garantizar procesos de mejora continua
basados en evidencias. El uso de tecnologias de andlisis permite optimizar la planificacion,
mejorar el seguimiento del aprendizaje y promover una cultura institucional orientada a la

innovacidn, la calidad y la excelencia educativa.
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Innovacion y sostenibilidad de la evaluacion digital

La innovacién y la sostenibilidad de la evaluaciéon digital constituyen pilares
fundamentales para garantizar que los procesos evaluativos evolucionen de manera
permanente y respondan a las necesidades cambiantes de la educacién contemporanea.
Estudios recientes indican que aproximadamente el 94 % de las instituciones educativas
consideran la innovacion tecnolégica como un factor clave para mejorar la evaluacion,
mientras que cerca del 90 % de los docentes reconocen que la actualizacion permanente
fortalece la calidad de los procesos educativos. La Tabla 106 presenta los principales elementos
que favorecen la innovacién y sostenibilidad de la evaluacion digital.

Tabla 106. Elementos para la innovacidn y sostenibilidad de la evaluacion digital
Elemento Descripcion Objetivo Beneficio Impacto

Innovacion Incorporaciéon de Modernizar la Procesos Muy
tecnologica nuevas herramientas evaluacién eficientes alto
Capacitaciéon Formaci6n continua  Desarrollo Mejor Alto
docente profesional desempeno
Infraestructura Equipos y Garantizar el Continuidad Alto
digital conectividad acceso educativa
Actualizacion Renovacion de Fortalecer el Innovacion Muy
metodolbgica estrategias aprendizaje pedagogica alto
Gestion Planificacion y Sostenibilidad del Calidad Alto
institucional seguimiento proceso educativa

Fuente: Elaboracion propia.

La innovacion permanente permite responder a los desafios de la transformacion
digital y adaptar los procesos evaluativos a los avances tecnologicos y pedagogicos. Asimismo,
la sostenibilidad garantiza que las instituciones mantengan sistemas de evaluacion eficientes,

seguros y accesibles en el tiempo (Gonzalez, 2024).

Figura 71. Innovacion y sostenibilidad de la evaluacién digital
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institucionales, inversion tecnolégica, actualizacidon curricular y procesos permanentes de

mejora (Gonzalez, 2024). La Tabla 107 indica principales estrategias didacticas que garantizan

sostenibilidad en procesos de evaluacion digital.

Tabla 107. Estrategias que involucran sostenibilidad en sistema de evaluacion digital

Actualizacion
tecnoldgica
Formacion
continua
Seouridad de
la
informacién
Evaluacion
permanente
Innovacion
pedagdgica

Renowvacion de
plataformas
Capacitacidn
docente
Proteccién de
datos

Eevisién  de
procesos
Integracion de
nuevas
metodologias

Fuente: Elaboracion propia.

Institucidn

Direccién
académica
Areg TIC

Coordinacién
académica
Docentes

Mayor eficiencia
Dezarrollo
profesional
Confidencialidad

Mejora continua

Aprendizaje
significativo

Innovacidn
permanente
MMejor practica
educativa

Uszo confiable

Calidad
institucional
Transformacion
educativa

Figura 772. Estrategias para garantizar la sostenibilidad de la evaluacion digital
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La sostenibilidad de la evaluacién digital depende del compromiso institucional con la
innovacion, la formacion docente y el uso responsable de las tecnologias. El fortalecimiento de
estos aspectos permitira consolidar procesos evaluativos capaces de responder a las
necesidades actuales y futuras de la educacion digital. La Tabla 108 presenta indicadores para

valorar la sostenibilidad de la evaluacion digital.

Tabla 108. Indicadores de sostenibilidad de la evaluacion digital

Indicador Unidad de medida Meta Evidencia Interpretacion
esperada

Actualizacién % de plataformas =90 % Informes Excelente

tecnologica renovadas institucionales

Capacitacion % de docentes =95% Registros de Muy alta

docente certificados formacion

Disponibilidad % de =299% Auditorias TIC Optima

tecnologica funcionamiento

Innovacion % de asignaturas =>85% Planificaciones Alta

metodologica actualizadas

Satisfaccion % de aceptaciéon 292 % Encuestas Sostenibilidad

institucional consolidada

Fuente: Elaboracion propia.

CAPITULO 10. Proyeccién de la Evaluacién Digital en la Educacién del Futuro

Transformacién digital de la evaluacion educativa
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La transformacion digital ha modificado en gran cuantia la manera en que las
instituciones de educacion disenan, establecen, aplican y analizan procesos diversos de
evaluaciéon de aprender, cuya incorporaciéon de tecnologias educativas, plataformas
inteligentes y robdtica, analitica de datos y empleo de chatbots o uso de IA permite establecer
mecanismos de evaluaciones més estandarizadas, flexibles, objetivas, y centralizadas en el
alumno. Durante este proceso se crean modelos modernizados de evaluacion que se
sistematizan de acuerdo a competencias, personalizacion de aprendizaje significativo. La Tabla
109 presenta principales elementos que constituyen una transformacion digital dirigida a una

evaluacion educativa de calidad.

Tabla 109. Elementos de una transformaci6n digital evaluativa

Componente Descripcion Objetivo Beneficio Impacto
Digitalizacion =~ Uso de plataformas Modernizar Mayor eficiencia Alto
virtuales procesos
Inteligencia Automatizacion de Personalizacion = Retroalimentacion = Muy
Artificial evaluaciones inmediata alto
Analitica de Interpretacion de Mejor toma de Seguimiento del Muy
datos informacion decisiones aprendizaje alto
Computacion Almacenamiento de Acceso Organizacion digital = Alto
en la nube evidencias permanente
Innovacion Nuevas estrategias Fortalecer Aprendizaje Muy
metodologica de evaluacion competencias significativo alto

Fuente: Elaboracién propia.

La transformacion digital educativa permite crear entornos dinamicos, cooperativos e
innovadores, donde el sistema de evaluacion se optimiza mediante un proceso apoyado por
tecnologias emergentes, fortaleciendo la capacidad institucional para responder a nuevos

desafios y competitividad siglo XXI.
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Figura 73. Transformacion educativa de una evaluacion digital
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La puesta en marcha de tecnologias digitales novedosas permite optimizar el sistema
de informacion escolar al permitir automatizar procesos de ensenanza generando evidencias
fisicas y digitales de aprendizaje justo a tiempo (Gémez & Urefia, 2024). En la Tabla 110 se
expone ventajas principales para lograr una transformacién digital educativa al momento de
evaluar académicamente.

Tabla 110. Beneficios de una transformacion digital evaluativa

Ventaja Descripaid Beneficio Usuario

Automatizaciéon | Procesos Ahorro de Docente Ma}ror
rapidos tiempo productividad

Perzonalizacidén | Evaluaciones Atencidn Estudiante | Mejor
adaptadas individual aprendizaje

Acceso remoto  Evaluacién Flexibilidad Comunidad  Inclusién
desde cualquier educativa
lugar

Analisis de  Reportes Decisiones Institucién | Calidad

datos automaticos fundamentadas educativa

Innovacién Integracién de Transformacién  Todos Educacién
nievas redagdgica moderna
tecnologias

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 74. Beneficios de la transformacion digital en la evaluaciéon educativa
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La consolidacion de la transformacion digital requiere liderazgo institucional,
inversion tecnoldgica, capacitacion docente y una cultura organizacional orientada a la
innovacion permanente. La Tabla 111 presenta indicadores para valorar el nivel de

transformacion digital en la evaluaciéon educativa.

Tabla 111. Indicadores de transformacion digital

Indicador Unidad Meta Evidencia Interpretacion
medida esperada

Digitalizacion de % de >95% Plataforma Excelente

evaluaciones procesos institucional

Uso de tecnologias % de =90% Informes Muy alta

emergentes docentes académicos

Capacitacion % de =295% Certificados Preparacion

docente formacion adecuada

Innovacién % de =90% Planificaciones Alta

metodologica asignaturas implementacion

Satisfaccion % de =292% Encuestas Transformacion

institucional aceptaciéon consolidada

Fuente: Elaboracién propia.

La transformacion digital de la evaluaciéon educativa constituye un proceso estratégico
que impulsa la modernizacion de los sistemas de ensefianza y aprendizaje mediante el uso de
tecnologias innovadoras. Su adecuada implementacion fortalece la calidad educativa,
promueve la toma de decisiones basada en evidencias y consolida una evaluacion mas flexible,

inclusiva y orientada al desarrollo de competencias para los desafios del futuro.

127



M

Competencias digitales del docente para la evaluacion del futuro

Las competencias digitales del docente constituyen un elemento esencial para
garantizar una evaluacion del aprendizaje pertinente, innovadora y adaptada a las exigencias
de la educacion del siglo XXI (Fernandez & Quiroz, 2022). El docente institucional debe
desarrollar un sistema de habilidades cognitivas, competencias, actitudes y aptitudes que
permitan seleccionar diversas herramientas tecnologicas, disehar instrumentos evaluativos
digitales, asi como interpretar datos cuantitativos empleando herramientas de IA con ética y
responsabilidad digital, donde mas de un 93 % de unidades educativas consideran que las
competencias digitales en el estudiantado, son indispensables para fortalecer la calidad de
evaluaciéon digital. En la Tabla 112 se presenta competencias digitales esenciales para una
evaluacion de calidad del futuro.

Tabla 112. Competencias digitales del docente
Competencia Descripciéon Objetivo Beneficio

Competencia Manejo de Integrar Innovacién Evaluaciones
tecnologica herramientas tecnologia educativa digitales
digitales
Competencia Disefio de Mejorar la Aprendizaje Aula virtual
pedagogica estrategias de ensenanza significativo
aprendizaje
Competencia Elaboracion de Valorar Evaluacion Plataformas
evaluativa instrumentos competencias  objetiva educativas
digitales
Competencia Interpretacion de Toma de Seguimiento Analitica  del
analitica datos educativos decisiones académico aprendizaje
Competencia Uso responsable de Proteccion de Confianza Inteligencia
ética tecnologias datos institucional Artificial

Fuente: Elaboracién propia.
El fortalecimiento de estas competencias permite al docente disefiar experiencias de
evaluacion mas dindmicas, inclusivas y fundamentadas en evidencias.

Figura 775. Competencias digitales del docente para la evaluacién del futuro
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Estudios recientes muestran que los programas permanentes de capacitacion
incrementan aproximadamente un 32 % el nivel de competencia digital docente y mejoran la
calidad de los procesos evaluativos. La Tabla 113 resume las principales estrategias para
robustecer competencias digitales actuales del docente.

Tabla 113. Estrategias para fortalecer las competencias digitales

Estrategia Descripcidn monsable Fesultado
egperado
Formacién Cursos vy Institucidén Actualizacion | Mejor
continua talleres profesional desempefio
Comunidades de Intercambio | Docentes Innovacidén Buenas
aprendizaje de colaborativa | practicas
experiencias
Certificaciones Walidacién de  Organismos Dezarrollo Feconocimiento
digitales competencias  especializados  profesional
Acompaflamiento | Asesoria Equipo TIC Feszolucdn MMayor
tecnologico permanente de confianza
dificultades
Autoaprendizaje  Capacitacién  Docente Actualizacion | Crecimiento
auténoma constante profesional

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 776. Estrategias didacticas para lograr competencias digitales del docente.
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Las competencias digitales constituyen la formacion profesional permanente del
profesorado mediante innovacion, procesos constantes de investigacion y actualizacién en el
area de tecnologia, lo que permite responder desafios constantes de la educacion digital
mediante sistemas evaluativos mas eficientes, centrados en el aprendizaje significativo
(Fernandez & Quiroz, 2022). En la Tabla 114 se presenta indicadores que permiten valorar el
actual nivel de competencias digitales del cuerpo docente.

Tabla 114. Indicadores de competencias digitales docentes

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion

medida esperada

Dominio de % de =90% Evaluaciones Excelente

herramientas docentes institucionales

digitales

Participacion en % de =95% Certificados Muy alta

capacitacion asistencia

Integraciéon % de =90% Planificaciones Innovacion

tecnologica asignaturas consolidada

Uso de IA educativa % de =85% Reportes Implementacion
docentes académicos adecuada

Satisfaccion % de =90% Encuestas Desarrollo

profesional aceptacion fortalecido

Fuente: Elaboracion propia.

Competencias digitales de los estudiantes para una evaluacién innovadora
Las competencias digitales estudiantiles constituyen un conjunto de conocimientos,

habilidades y actitudes que les permiten utilizar de forma critica, ética, segura y responsable
las tecnologias digitales durante los procesos de aprendizaje y evaluacion.

En la educacion del futuro, estas competencias son indispensables para desenvolverse
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en entornos virtuales, participar en evaluaciones digitales, gestionar informacion, resolver

problemas y comunicarse eficazmente mediante herramientas tecnologicas. La Tabla 115

presenta las principales competencias digitales que deben desarrollar los estudiantes.

Tabla 115. Competencias digitales de los estudiantes

Competencia

Descripcion

Objetivo

Beneficio

Aplicaciéon

Alfabetizacion

digital

Comunicacion

digital

Gestion de la

informaciéon

Seguridad
digital

Resoluciéon de

problemas

Uso adecuado de

herramientas
tecnologicas
Interaccién
mediante medios
virtuales

Busqueda y
organizacion  de
datos

Proteccion de datos

personales
Aplicacion de
tecnologias  para
solucionar
situaciones

Fuente: Elaboracion propia.

Acceder a la

informacion

Trabajo
colaborativo
Uso eficiente

de recursos

Uso
responsable de
la tecnologia

Innovaciéon

auténomo

Mejor

Aprendizaje

comunicaciéon

Pensamiento

critico

Ciudadania
digital

Desarrollo

competencias

de

Plataformas

educativas

Aulas virtuales

Investigacion

Entornos

virtuales

Evaluacion

digital

El fortalecimiento de estas competencias permite que los estudiantes participen

activamente en procesos de evaluacion digital, desarrollen autonomia en su aprendizaje y

utilicen las tecnologias de manera responsable y ética.

Figura 77. Competencias digitales de los estudiantes para la evaluaciéon innovadora
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Las instituciones educativas deben promover experiencias de aprendizaje que integren

el uso de herramientas digitales, proyectos colaborativos, recursos multimedia y actividades
de resolucion de problemas (Fernandez & Quiroz, 2022). La Tabla 116 sintetiza estrategias
esenciales para desarrollar competencias digitales.

Tabla 116. Estrategias para desarrollar competencias digitales en los alumnos

Herramienta  Beneficio Eesultado
:_1(::!

Aprendizaje FEesolucién de  Google Penzamiento  Aprendizaje
baszado en problemasreales Workspace critico significativo
provectos
Actividades Trabajo en  Microsoft Comunicacion | Desarrollo
colaborativas  equipo Teams social
Uzo de Participacién en  Moodle Autonomia Competencias
plataformas aulas virtuales digitales
educativas
Evaluaciones @ Cuestionarios y Kahoot y | Motivacidén IMayor
interactivas juegos Juizizs participacién
Uzo Aplicacién ética  ChatGFT y  Innovacién Ciudadania
responsable de  de herramientas  asistentes digital
la T4 inteligentes educativos

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 78. Estrategias para desarrollar competencias digitales en los estudiantes
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El desarrollo de competencias digitales debe formar parte de la planificacion curricular

y de los procesos de evaluaciéon, permitiendo que los estudiantes aprendan a utilizar la

tecnologia como una herramienta para resolver problemas, crear conocimiento y participar

activamente en la sociedad digital.

La Tabla 117 presenta indicadores para valorar el nivel de competencias digitales de los

estudiantes.

Tabla 117. Indicadores de competencias digitales estudiantiles

Indicador Unidad de Meta
medida esperada

Manejo de % de =90 %

herramientas estudiantes

digitales

Participacion en % de =295%

plataformas estudiantes

virtuales

Uso responsable de % de =90 %

la tecnologia cumplimiento

Resolucion de % delogro >88 %

problemas digitales

Satisfaccion % de =92%

estudiantil aceptaciéon

Fuente: Elaboracién propia.

Evidencia Interpretacion
Evaluaciones Excelente
practicas
Reportes Muy alta
institucionales
Observaciones Ciudadania
docentes digital
Actividades Competencia
evaluativas desarrollada
Encuestas Aprendizaje
fortalecido

Las competencias digitales de los estudiantes constituyen un requisito indispensable

para participar con éxito en los procesos de evaluacion del futuro. El desarrollo de habilidades

tecnolégicas, pensamiento critico, comunicacién digital y uso responsable de la informacion
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fortalece el aprendizaje autonomo y prepara a los estudiantes para desenvolverse de manera

competente en entornos educativos y profesionales cada vez més digitalizados.

Perspectivas de la evaluacion digital en la educacién del siglo XXI

La evaluacidn digital es un componente esencial dentro de las instituciones, la cual es

impulsada por herramientas de IA y Chatbots inteligente, analitica de datos uso de Big Data,

pensamiento computacional, drive bajo la nube y tecnologias emergentes. Alrededor de un 96

% de especialistas consideran que un sistema de evaluacion digital efectivo como eje de

transformacion institucional, se amplia al utilizar tecnologias emergentes e inteligentes en

procesos de evaluacion digital segin Dominguez (2023). En la Tabla 118 se expone las

perspectivas mas esenciales en una evaluacion digital contemporanea.

Tabla 118. Perspectivas contemporaneas de evaluacion digital

Inteligencia
Artificial

Analitica

predictiva

Evaluacién por

competencias

Ecosistemas

digitales

Aprendizaje

permanente

Evaluaciones
intelizentes ¥
adaptativas
Anticipacién  de
necesidades
educativas
Valoracién
integral del
estudiante
Integracién  de
plataformas
educativas
Evaluacian
continua durante

todala wida

Fuente: Elaboracién propia.

Personalizacién

Intervencion

temprana

Dezarrollo de
habkilidades

Gestidn eficiente

Actualizacién

profesional

Aprendizaje

individualizado

MMejor

rendimiento

Formacion

completa

Innovacion

permarente

Dezarrollo

sostenible

Figura 79. Perspectivas de la evaluacion digital en la educacion del siglo XXI
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La Tabla 119 resume los principales desafios para la evaluacion digital del futuro.

Tabla 119. Desafios de la evaluacion digital del futuro
Desafio Descripcion Estrategia Beneficio Resultado

esperado

Brecha Diferencias en el Inclusion Igualdad de Educaciéon
digital acceso a la tecnolodgica oportunidades equitativa
tecnologia
Formacion Actualizacion Capacitacion Innovacion Mejores
docente permanente continua pedagogica préacticas
Proteccion de Seguridad de la Politicas Confidencialidad  Confianza
datos informaciéon institucionales
EticaenlaIA Uso responsable Supervisiéon Transparencia Evaluacion justa
de tecnologias humana
inteligentes
Innovacion Adaptacion a Investigacion Calidad sostenible Transformacion
permanente  nuevas educativa continua
tecnologias

Fuente: Elaboracion propia.

Figura 80. Desafios y oportunidades de la evaluacion digital del futuro
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La proyeccion de la evaluacion digital dependera del compromiso conjunto de

instituciones, docentes, estudiantes, familias y organismos educativos para construir modelos

de evaluacion mas inclusivos, flexibles y fundamentados en la innovacién. La Tabla 120

presenta indicadores para valorar la preparacion institucional frente a los desafios de la

evaluacion digital del futuro.

Tabla 120. Indicadores para lograr una evaluacion digital del futuro

Indicador

Unidad
medida

Evidencia

Interpretacion

Integracién de
tecnologias
ermergentes
Formacion
docente
continua
Competencias
digitales
estudiantiles
Innovacion
institucional
Calidad
educativa

% de
implementacién

% de docentes
certificados

% de estudiantes
% de proyectos

gjecutados
% de satisfaccion

Fuente: Elaboracion propia.

=00 %

=05 %

Informes
institucionales

Registros
académicos

Evaluaciones
institucionales

Flan estratégico

Encuestas

Exrelente

Iuyalta

Alto desarrollo

Transformacion
consolidada
Excelencia
institucional

CAPITULO 11. Desarrollo Profesional Docente y Liderazgo en la Evaluacién

Digital
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Formacion continua del docente en evaluacion digital

La formacién continua del docente constituye un factor determinante para garantizar
la calidad de la evaluacion digital en los diferentes niveles educativos. El constante avance de
las tecnologias exige que los profesionales de la educacion actualicen sus conocimientos sobre
plataformas virtuales, herramientas de evaluacion, Inteligencia Artificial, analitica del
aprendizaje y metodologias innovadoras. La capacidad de disefio en instrumentos digitales que
sean validos, interpretacion de resultados académicos y retroalimentaciéon constante son
elementos esenciales para una formacidon continua docente, pues segin un 94 % de
instituciones consideran que la capacitacion es prioridad para consolidar una transformacion
digital indulgente, con programas de actualizacion en tecnologia. En la Tabla 121 se presenta
componentes de formaciéon docente en evaluacién digital.

Tabla 121. Componentes de la formacion continua del docente

Actualizacion  Aprendizaje de Fortalecer Innovacion Plataformas
tecnologica nuevas competencias educativa virtuales
herramientas
digitales
Disefio de Elaboracion de Mejorar la Objetividad Aula
evaluaciones instrumentos calidad de la presencial y
digitales evaluacion virtual
Inteligencia Uso responsable de  Optimizar Personalizacion  Evaluacion
Artificial herramientas procesos del aprendizaje digital
inteligentes
Analitica del Interpretacion de Toma de Seguimiento Gestion
aprendizaje datos educativos decisiones académico educativa
Etica digital Proteccion de datos  Garantizar Confianza Todos los
y uso responsable transparencia institucional contextos

de la tecnologia

Fuente: Elaboracion propia.

La formacion docente permite responder eficientemente ante cambios tecnologicos y

didacticos, a través de procesos de innovacion y calidad en procesos evaluativos, cuyas
metodologias activas se integran de tal manera que los recursos digitales sean orientados a la
formacion de competencias digitales (Dominguez, 2023).

Figura 81. Capacitaciéon docente en evaluacion digital
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La promocién profesional del docente a través de seminarios de capacitacion
permanente, formacion de foros y comunidades de aprendizaje acompaiiado de certificaciones
y acompanamiento tecnolégico perenne. En la Tabla 122 se analiza las estrategias didacticas
requeridas para fortalecer el sistema de formacion del cuerpo docente.

Tabla 122. Estrategias que permitan fortalecer la formacion del docente

Estrategia Descripeion Fesponsable  Beneficio

Cursos Formacién en Institucion Actualizacidn

especializadoz  ewvaluacidn digital profesional desempenio

Talleres Uso de  Coordinacién | Desarrolle  de  Innovacién

practicos herramientas académica habilidades educativa
digitales

Comunidades  Intercambio de Docentes Trabajo Buenas

de aprendizaje  experiencias colaborative practicas

Certificaciones  Validacidn de OCrganismos Reconocimiento  Desarrollo

digitales competencias ezpecializados | profesional continuo

MMentorias Acompafiamiento  Expertos TIC  Resolucién  de  Mavor

tecnoldgicas personalizado dificultades confianza

Fuente: Elaboracién propia.
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Figura 82. Estrategias para el desarrollo profesional docente
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La actualizacion permanente del profesorado fortalece la capacidad para disenar
procesos de evaluacion méas innovadores, inclusivos y fundamentados en evidencias. La Tabla
123 presenta indicadores para valorar el desarrollo profesional docente en evaluacién digital.

Tabla 123. Indicadores de desarrollo profesional docente

Indicador Unidad de Meta Evidencia Interpretacion
medida esperada

Participacion en % dedocentes =95 % Certificados Excelente

programas de

capacitacion

Dominio de % de =90 % Evaluaciones Muy alto

herramientas competencia institucionales

digitales

Integracion de % de >90% Planificaciones Innovacion

tecnologias en la asignaturas consolidada

evaluaciéon

Uso de Inteligencia % de docentes =85 % Informes Implementacion

Artificial académicos adecuada

Satisfaccion % de =292% Encuestas Desarrollo

profesional aceptaciéon fortalecido

Fuente: Elaboracién propia.
La formacion continua del docente constituye el eje central para consolidar una
evaluaciéon digital innovadora y de calidad. La actualizacion permanente en herramientas

tecnologicas, metodologias de evaluacion e Inteligencia Artificial fortalece las competencias
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profesionales del profesorado, favorece la mejora continua de los procesos educativos y
contribuye a construir una educacién preparada para los desafios del siglo XXI (Dominguez,
2023).

Liderazgo pedagdgico en la transformacién de la evaluacion digital

El liderazgo pedagogico desempefia un papel fundamental en la transformacion de la
evaluacion digital, ya que orienta la implementacion de estrategias innovadoras, promueve el
desarrollo profesional docente y fortalece la cultura institucional basada en la mejora continua.

Los lideres educativos manejan y coordinan procesos de innovacion a través de un PCI
o Plan Curricular institucional donde se definen normativas, politicas, aplicaciéon de
tecnologias emergentes con acompanamiento tutorial, donde un 93 % de instituciones que
poseen liderazgo presentan mejores resultados respecto a procesos de evaluacion digital, pues
un 90 % de docentes indican que el apoyo directivo institucional favorece la innovaciéon. En la
Tabla 124 se analiza las funciones mas relevantes del liderazgo en una evaluacion digital de
calidad.

Tabla 124. Funciones del lideraz
Funcién Descripcion Objetivo Beneficio

Impacto

Planificacion Organizacion  de Orientar Mejor gestion

estratégica politicas educativas = innovacion

Acompafiamiento  Asesoria y Fortalecer Desarrollo Muy

docente seguimiento competencias profesional alto
permanente

Gestion tecnologica Incorporacion de Modernizar la Innovacion Alto
herramientas evaluacion institucional
digitales

Evaluacion Monitoreo de Mejorar la calidad Toma de Muy

institucional resultados educativa decisiones alto

Promocion de la Impulso a nuevas Transformacion Cultura de Alto

innovacion metodologias educativa mejora

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 83. Liderazgo pedagogico en la transformacion de la evaluacion digital
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Los lideres educativos deben promover espacios de capacitacion, innovaciéon e

intercambio de buenas practicas que permitan fortalecer las competencias digitales del

profesorado y consolidar procesos de evaluacién mas eficientes. La Tabla 125 resume las

principales estrategias de liderazgo para fortalecer la evaluacion digital.

Tabla 125. Estrategias de liderazgo para la evaluacién digital

Estrategia

Capacitacion
permanente

Trabajo
colaborativo

Monitoreo
institucional
Gestion
cambio

del

Reconocimiento
docente

Descripcion
Programas de
actualizacion
docente

Equipos
innovacién
educativa
Seguimiento
procesos
Implementacion
de nuevas
tecnologias
Incentivos a la
innovacion

de

de

Fuente: Elaboracién propia.

Responsable

Directivos

Coordinadores

Equipo
directivo
Instituciéon

Direccién

Beneficio

Desarrollo
profesional

Intercambio
de
experiencias
Mejora
continua
Adaptacion
tecnolodgica

Motivaciéon
profesional

Figura 84. Estrategias efectivas de liderazgo en una evaluacion digital

Resultado
esperado
Innovacion
pedagdgica

Buenas practicas
Calidad
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Transformacion

digital

Cultura
innovadora
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El liderazgo docente requiere vision a futuro, innovacion educativa, grupos de

aprendizaje colaborativo y formacion profesional docente en el area de tecnologia educativa.

En la Tabla 126 se detallan indicadores requeridos para valorar el liderazgo pedagogico al

momento de una evaluacién digital.

Tabla 126. Indicadores de liderazgo pedagdgico

Evidencia

Interpretaciéon

Indicador Unidad de Meta
medida esperada

Participacion % de docentes 290 %

docente en

proyectos

Capacitacion % de =95%

permanente cumplimiento

Implementacion de % de proyectos =90 %

innovacion ejecutados

Uso de tecnologias % de areas =95%

digitales académicas

Satisfaccion % de aceptacion =92 %

institucional

Fuente: Elaboracién propia.

Informes
institucionales

Certificados
Plan estratégico
Reportes

institucionales
Encuestas

Excelente

Muy alta

Transformaciéon
consolidada
Alta integracion

Liderazgo
fortalecido

Para impulsar una transformaciéon digital de evaluacion educativa se requiere

planificaciéon, seguimiento y control, innovacioén, asi como fortalecimiento de competencias

digitales del docente, favoreciendo una cultura institucional de mejora, integracion de
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tecnologias emergentes y procesos de evaluacién pertinentes, orientados al aprendizaje

continuo.

Comunidades de aprendizaje e innovacién docente

Las comunidades de aprendizaje constituyen espacios colaborativos donde docentes,

directivos e investigadores comparten experiencias, reflexionan sobre su practica educativa y

desarrollan estrategias innovadoras para fortalecer los procesos de ensefianza y evaluacion.

Estudios recientes indican que aproximadamente el 94 % de los docentes que participan en

comunidades de aprendizaje mejoran sus competencias digitales, mientras que cerca del 91 %

de las instituciones consideran que el trabajo colaborativo fortalece la innovacién educativa.

La Tabla 127 presenta los principales componentes de una comunidad de aprendizaje

orientada a la evaluacion digital.

Tabla 127. Componentes de una comunidad de aprendizaje
Descripcion

Componente

Objetivo

Beneficio

Aplicaciéon

Trabajo

colaborativo

Formacién

continua

Investigacion

educativa

Uso de

tecnologias

Reflexion

pedagobgica

Intercambio de

experiencias

Actualizacion

profesional

Analisis de
practicas
pedagobgicas
Integracion de
herramientas
digitales
Evaluacion de la

practica docente

Fuente: Elaboracion propia.

Construccion
conjunta del
conocimiento
Fortalecer
competencias
digitales

Generar mejoras

Modernizar la

evaluacion

Mejora continua

Innovacion

docente

Desarrollo

profesional

Calidad

educativa

Aprendizaje

significativo

Transformaciéon

educativa

Equipos

pedagobgicos

Programas

institucionales

Proyectos  de

innovacion

Plataformas

virtuales

Reuniones

académicas

Las comunidades de aprendizaje promueven una cultura de colaboracién, innovacion

y mejora permanente que fortalece la calidad de los procesos de evaluacion digital (Copado,

2022)

Figura 85. Comunidad de aprendizaje para la innovacién en evaluacion digital
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La Tabla 128 resume las principales estrategias para fortalecer las comunidades de

aprendizaje.

Tabla 128. Estrategias para fortalecer las comunidades de aprendizaje
Estrategia Descripcion Responsable Beneficio Resultado

esperado

Talleres Espacios de Coordinadores Intercambio de Innovacion

colaborativos formacion conocimientos permanente
conjunta

Redes Comunicacion Instituciéon Trabajo Buenas

profesionales entre docentes colaborativo practicas

Proyectos de Desarrollo de Equipos Creatividad Mejora

innovacién propuestas docentes pedagogica institucional
educativas

Investigacion- Solucién de Docentes Reflexion Calidad

accion problemas profesional educativa
educativos

Uso de Compartir Comunidad Acceso al Aprendizaje

plataformas recursos digitales educativa conocimiento colectivo

colaborativas

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 86. Estrategias para fortalecer las comunidades de aprendizaje
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Las comunidades de aprendizaje deben consolidarse como una estrategia institucional
permanente para fortalecer la formacion docente, promover la innovaciéon y mejorar la calidad
de los procesos educativos. La Tabla 129 presenta indicadores para valorar el funcionamiento
de las comunidades de aprendizaje.

Tabla 129. Indicadores de comunidades de aprendizaje

Indicador Unidad de medida Meta Evidencia Interpretacion
esperada

Participacion % de docentes >95 % Registros Excelente

docente institucionales

Desarrollo de Numero anual >10 Informes Muy alto

proyectos académicos

colaborativos

Innovaciéon en la % de estrategias =90 % Planificaciones  Alta

evaluacion implementadas

Producciéon de % de docentes >85 % Repositorio Muy buena

recursos digitales institucional

Satisfaccion % de aceptaciéon 292 % Encuestas Comunidad

profesional fortalecida

Fuente: Elaboracién propia.

Las comunidades de aprendizaje representan un motor de innovacién para la
evaluacion digital al fomentar la colaboracion, el intercambio de experiencias y el desarrollo
profesional continuo.

Su implementacion fortalece las competencias digitales docentes, impulsa la mejora

permanente de las practicas pedagogicas y contribuye a consolidar una cultura institucional
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basada en la innovacién, la investigacién y la calidad educativa.

Proyeccion del desarrollo profesional docente en la era de la Inteligencia Artificial

La formacion profesional del docente en la era de la Inteligencia Artificial requiere una
transformacion permanente de las competencias pedagogicas, tecnologicas y éticas para
responder a los desafios de una educacion cada vez mas digitalizada (Cedeno, 2022). La Tabla
130 presenta las competencias que caracterizaran el desarrollo profesional docente en la era

de la Inteligencia Artificial.

Tabla 130. Competencias docentes para la era de la Inteligencia Artificial

Competencia  Descripcion Objetivo Beneficio Aplicacion
Competencia  Dominio de Integrar Innovacion Evaluacion
tecnologica herramientas tecnologia educativa digital
digitales e TA
Competencia  Interpretacion de Mejorar Seguimiento  Analitica  del
analitica datos educativos decisiones académico aprendizaje
pedagogicas
Competencia  Uso responsable de Garantizar Proteccion de Entornos
ética laIA transparencia datos digitales
Competencia  Innovacion basada Generar Mejora Investigacion
investigativa en evidencias conocimiento continua educativa
Competencia  Trabajo Compartir Desarrollo Comunidades
colaborativa interdisciplinario buenas profesional de aprendizaje
préacticas

Fuente: Elaboracién propia.

La integracion efectiva de herramientas inteligentes en sistemas digitales de evaluacion
exige que docentes desarrollen capacidades novedosas al momento de interpretar datos
estadisticos, emplear 6ptimamente sistemas automatizados, disefiar experiencias que sean
personalizadas al estudiante garantizando el uso responsable de herramientas tecnologicas.

Figura 87. Desarrollo profesional docente en la era de la Inteligencia Artificial
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APRENDIZAJE FORMACION
CONTINUO ESPECIALIZADA
Actualizer conocimientos Capacitarse en herramientas

y habilidades con 1A, y aplicaciones de 1A,

PENSAMIENTO INNOVACION
CcriTicCO EDUCATIVA
Analizar y evaluar la Disefar experiencias de
informacion generada aprendizaje creativas
por A - " con apoyo de IA,
COLABORACION ETICAY
Y REDES RESPONSABILIDAD
i EVALUACION
partir experiencias Usar i3 |A de forma ética,
y aprendar en comunidad, INTELIGENTE segura y responsable.
Usar 1A para evaluar y
retroalimentar de manera
efectiva.
/ DOCENTES PREPARADOS == o0
o PARA TRANSFORMAR LA EDUCACION uJ g™
CON IA APRENDER  ADAPTAR INNOVAR IMPACTAR

Las instituciones educativas deberan fortalecer programas permanentes de
actualizacion profesional orientados al desarrollo de competencias digitales avanzadas, el uso
ético de la Inteligencia Artificial y la innovacion metodolégica. La Tabla 131 resume las
principales estrategias para fortalecer el desarrollo profesional docente.

Tabla 131. Estrategias para el desarrollo profesional docente
Estrategia Descripcion Responsable Beneficio RN ET()

esperado

Formacion Actualizacion Institucion Desarrollo Innovacion
permanente continua en profesional constante
tecnologias
Certificaciones = Acreditacion de Organismos Reconocimiento = Mayor
digitales competencias especializados  profesional preparacion
Investigacion Desarrollo de Docentes Generacion de Mejora
educativa proyectos de conocimiento institucional
innovacion
Mentorias Acompaniamiento  Expertos TIC Resolucion  de Confianza
tecnologicas especializado dificultades profesional
Redes de Intercambio de Comunidad Aprendizaje Buenas
colaboracion experiencias educativa colectivo practicas

Fuente: Elaboracién propia.

Figura 88. Estrategias para el desarrollo profesional docente en la era de la TA
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La Inteligencia Artificial debe concebirse como una herramienta que fortalece la labor

pedagbgica, complementando el criterio profesional del docente y promoviendo procesos de
evaluacion més eficientes, personalizados e inclusivos. La Tabla 132 presenta indicadores para

valorar el desarrollo profesional docente en la era de la Inteligencia Artificial.

Tabla 132. Indicadores sobre el desarrollo profesional del docente

Indicador i Meta Evidencia Interpretacion
esperada

Capacitacion en % dedocentes =95% Certificados Excelente

Inteligencia Artificial

Integraciéon de % de =90 % Planificaciones Muy alta

herramientas asignaturas

digitales

Participacion en % dedocentes >=85% Informes Innovacion

proyectos de institucionales consolidada

innovacion

Aplicacibn éticadela % de 100% Auditorias Uso responsable

IA cumplimiento académicas

Satisfaccion % de =92% Encuestas Desarrollo

profesional aceptacion fortalecido

Fuente: Elaboracion propia.

Conclusiones

La evaluacion digital se ha consolidado durante estos tltimos afios como un recurso
esencial de transformacion pedagbgica que ha integrado un sistema de implementaciéon
tecnologica que incluye plataformas virtuales, pensamiento computacional, analitica de datos,

robotica, Chatbots, herramientas de IA que fortalecen la calidad educativa en procesos de
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ensefianza mas innovadores. A lo largo de esta obra se evidenci6 que la evaluacién ya no se
limita a medir conocimientos, sino que se orienta al seguimiento permanente del progreso del
estudiante, la retroalimentacion oportuna y el desarrollo de competencias.

Asimismo, la incorporacién de herramientas digitales favorece procesos méas objetivos,
eficientes e inclusivos, permitiendo que aproximadamente el 95 % de las actividades
evaluativas puedan gestionarse de manera automatizada y con informacién disponible en
tiempo real para apoyar la toma de decisiones pedagogicas.

Otro aspecto de importancia es el rol que tiene el docente como lider educativo, pues la
transformacion digital exige de profesionales que sean capaces de disenar instrumentos
evaluativos con criterios preestablecidos mediante rubrica, lista de cotejo digital, cuyas
evidencias sean interpretadas eficientemente, empleando la IA con responsabilidad ética a
través de procesos evaluativos en funcién del ritmo de aprendizaje e inteligencia multiple de
cada alumno.

El trabajo cooperativo, comunidades de aprendizaje digital, sistema de foro abierto
para discusiones y liderazgo son elementos esenciales para consolidar una cultura innovadora
con sistema Kaizen. El involucramiento activo de representantes y competencias digitales del
estudiante son elementos esenciales para construir procesos evaluativos mas efectivos,
personalizados y participativos.

La inclusion, accesibilidad y ética compartida son principios que garantizan una
evaluacion digital equitativa sin crear barreras o brechas de aprendizaje, por ende, el empleo
de estrategias DUA, adaptaciones curriculares segin necesidades especificas, recursos
accesibles innovadores y seguridad de datos robustecen el sistema de evaluacion digital de
manera equitativa considerando diversidad de criterios. Por ende, el empleo de tecnologias
emergentes potencia la labor del docente hacia un aprendizaje duradero y mas significativo,
siempre que se mantenga actos de supervision, grados de transparencia y responsabilidad de

empleo de informacion con ciudadania digital.
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